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Menimbang
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NOMOR 34 TAHUN 2025
TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2025-2029
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI GUNUNGKIDUL,

bahwa  dalam  rangka  menjamin kesinambungan
pembangunan daerah guna meningkatkan capaian kinerja
penvelenggaraan pemerintahan daerah, peningkatan kualitas
dan kuantitas pelayanan vang langsung menventuh
kebutuhan masvarakat, baik aspek pembangunan.
pemerintahan., pelayanan publik, untuk mewujudkan
kesejahteraan masyarakat yang berkeadilan, diperlukan
perencanaan peéembangunan vang  berkeadilan dan
demokratis yvang dilaksanakan secara bertabap dan
berkesinambungan;

. bahwa untuk mewujudkan penvelenggaraan pembangunan

daerah vang efektif, efisien, dan tepat sasaran, perlu disusun
rencana strategis perangkat dacrah;

bahwa untuk memberikan pedoman dalam perencanaan
strategis perangkat daerah ditetapkan Peraturan Bupati
setelah rencana pembangunan jangka menengah daerah
ditetapkan sebagaimana diamanatkan dalam  ketentuan
Pasal 273 ayvat (1) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemernntahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta kerja menjadi Undang-Undang;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, huruf b, dan hurul ¢, perlu menetapkan
Peraturan Bupatt Gunungkidul tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

. Pasal 18 avat (0) Undang Undang Dasar Negara Repubhk

Indonesia Tahun 1945;



Menetapkan

. Um:lﬂng;UmIang Momor 25 Tahun 2004 ten@ng Sistem

Perencanaan FPembanpunan Nasiohal (Lembaran Nepara
Republik Indotiesia Tahun 2004 Nomer 104, Tambahan
Lambaran Negara Fepublik Indonesia Moonor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahum 2014 tentang
Pemerintahan Daerah [Lembaran Megare Kepubhlk [ndotiesia,
Tahun 2014 MNomor 244, Tambahan Lembaran MNegara
Hepublik Indonesia Momor 5387) sebagaimana telah divbah
beberapa kali terakhir dengan Undang-lUndang Nomor 6
Tahuyn 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomer 2 Tahun 20227 teptang
Cipta Ketja menjadi. Undang-Undang {Lemharan WNepara
Republil: Indonesia Tahun 2023 Nomeor 41, Tambahan
Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor GEDG);

. Undang-Undang Nemor 123 Tahun 2024 tentang Kabupaten

Gununglddul di Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran
Weanra | Republik  Indonesia Tahun 2024 Nemor 309,

Tambahan Lembaran Negara Fepublik Indonesia Nomor
T60);

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN BUFATI TENTANG RENCANA  STRATEGIS

PERANGKAT DAERAH TAI[UN 2025-2029.

BABR I
KETENTITAN UKUIM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

Rencana Strategis Perangkat Daerah yeng sclanjulbye
disebut deéngan Retidtra Peranglat Dagrah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode S (Hma)
tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang
selanjutnya disinglkat RPJPD adalah dekumen perencanaan
daerah untuk periode 20 {dua puluhl tehun,

Rmcana Pembangunan Jangka Menengah Nastonal yanp
selanjumya digingkat RPJMN adalal dokumen perencanaan
pembdingunan nasional untuk periode S (linal laban.
Rencana Fembangunan Jangka blenengah Daerah vang
selanjutnya disingkat RPAMD adalah dekumen perencanaan
Dacrah untuk periode 5 [lima) tahun,

Retricania Kerja Pemerintah Dasrah yang selanjumya
dizingkst REPD adalah deokumen pecrencanaan Daerah
nntuk periede 1 (zatu) tahitm,

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
Renja Perangkat Daerah adalabh dokumen persniCinaadl
Perangkat Dacrab uniuk periode 1 (satu) tahun.
Permerintah  Daerah  adalah  BPupati  sebapan unsur
penyelenggara peomenntahan  daerah  yang memintpin
pelaksanaan umisan  pemeriniahan vang menjadi
kewenangan dacrab atonam.



B PErB.nﬁkat Daerah adaiash unsyur pembantu Bupati dan
Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah dalam penyelenggaraan
urussan pemerintaban vang menjadi keweanangat Daerah.

.  Bupati adalah Bupati Gunungkidnl.

10. Dazerah adalgh Kabupaten Sunungkidul.

Fagel 2

(1} Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat Drerah
denpan berpedomean. pada REJMD.

{2) Renstra Perangkat Daerah mermupat tujuan, sasaran,
program, dan  kegiatan pembangunan dalam  rangka
pelaksanasn Urnsan Permerintaban Wajib danfatau Urusan
Pemerintahen Pllthan sesuai dengan tugas dan fungsi actiap
Peranghat Daerahl,. yang disusun berpedomen kepada
REJME dan beraifat indikatif, _

(3] Pencapaian sasaran, propram, dan kegiatan pembangunan
dalam. Renstra Peranghat Daerah sebagaimana dimalsud
pada ayat (1) disclaraskan denpan pencepainn sasaran,
program, dan kegiatan pembangunan yang ditetapkan
dalam: renrana strategis kementerinn atau  lembaga
pemerintah nottkermnenterdan untuk tercapainyas essaran
pembangunan nasional.

Pasal 3

Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal
2 yang telah ditelapkan menjadi pedoman kepala Perangkat
Daerah dalam menyusun Renja Perangkat Daerah ¢=zn
digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD,

BAB I
-SISTEMATIKA

Pazal 4

(1} Renstra: Perangkat Daerah eshagaimena dimeksud dalam
Fasgal 2 disuzun dengan sistemnatika:
BAB1 | PENDAHULUAN
BAB 1l | GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN
+ ISU BSTRATEGIS PERANGKAT DARRAH
BABII TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH
KEBLJAKAN
BAB IV PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN
. KINERJA PENYELENGCGARAAN BIDANO URUSAN
BAE vV : PENUTUP
(2] Renstra Peranphal Daerah sebagaimana dimakend pede ayvat
(1] tereemibarmn dalam Lempiran vang merupakan bagian tidak
terpisatikan dari Peraturan Bupah ini,




BAR I
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 5

{1) Bupati melakukan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
Renstra Perangkat Daerah.

(£} Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renstra Perangkat
Daerah sebagaimana dimaksud pada avat (1) dilaksanakan
oleh Perangkat Daerah vang melaksanakan fungsi penunjang
UTUSAN PErencanaan.

BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 6

Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 40 Tahun 2022 tentang
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-
2026 (Benta Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun 2022
Nomor 40) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati
Gunungkidul Nomor 21 Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 40 Tahun 2022 tentang
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-
2026 [Berita Daerah Kabupaten CGunungkidul Tahun 2024
Nomor 21} tetap digunakan sebagai Pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah tahun 2025,

BABY
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 7

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku maka:

d. Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 56 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-
2026 (Berita Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun 2021
Nomor 56|;

b. Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 40 Tahun 2022
tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2021-2026 (Benita Daerah Kabupaten Gunungkidul
Tahun 2021 Nomor 40] sebagaimana diubah dengan
Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 21 Tahun 2024
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Gunungkidul
Nomor 40 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis
Ferangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah
kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 Nomar 21),

dicabut dan dinvatakan tidak berlaku.



Pasal 8

Peraturan Bupat ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang  mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannyva
dalam Berita Daerah Kabupaten Gunungkidul,

1 tﬂphan di Wonosan
Sangeal 12 SEPtember 2025
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Dhundangkan di Wonosa
pada Langgal 12 SEF‘t'EMbEF WES
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LAMPIRAN XXXVII
PERATURAN BUPATI GUNUNGKIDUL
NOMOR 34 TAHUN 2025

TENTANG RENCANA STEATEGIS
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-202%9

RENCANA STRATEGIS
KAPANEWON NGLIPAR
TAHUN 2025-2029

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Bahwa dalam Penyusunan Rencana Strategis Perangkat
Daerah mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negernn Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Ewvaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Fembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah menekankan bahwa titik berat Pemberian
otonomi yang seluas-luasnya kepada Daerah diarahlkan untuk
mempercepat terwujudnya kesejahteraan masyarakat melalui
peningkatan pelayanan, pemberdayaan, dan peran serta
masyarakat. Selain itu melalui otonomi luas Daerah diharapkan
mampu meningkatkan daya saing dengan memperhatikan prinsip
demokrasi, pemerataan, keadilan, keistimewaan dan kelkkhususan
serta potensi dan keanekaragaman Daerah dalam sistem Negara
Kesatuan Republik Indonesia. Berdasarkan Undang-Undang
tersebut dalam pelaksanaan tugasnya Kapanewon memperoleh
pelimpahan sebagian wewenang Bupati/Walikota untuk
menangani sebagian urusan otonomi daerah. Tugas umum
pemerintahan  vang menjadi  tugas Kapanewon adalah
mengkoordinasikan  kegiatan pemberdayaan masyarakat,
penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban, penerapan dan
penegakan peraturan perundang-undangan, pemeliharaan
prasarana dan fasilitas pelayanan umum, penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan di tingkat Kapanewon, membina
penyelenggaraan pemerintahan desa/kelurahan, dan
melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan/fatau yang belum dapat dilaksanakan oleh




i
pemerintah desa/ l-éc:lurahan.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sisiem
Perencanaan Pembaongunan Nasional mengisyaratkan periuo
adanya pernyempurnaan sistemn Pererncanaan dan Pengangeatrat
Nasional, baik padsa aspek proses mekanizsmenya manpun
dolimen perencanaan yvang barus disusun di tingkat Pusat dan
Dacrah. Dolkumen dimaksud melipali Doloamen Ferenrcoanaan
Pembangunan Jangka DPanjang, Menengah dan Tahunan.
Pemerintalh  daerah harus menyusun  dolumen Rencana
Pemnbangunan Janpka Panjang Daerah (RPJPLD) dan juga Rencana
Pembanpunan Janghka Meneogeh Daerah (RPJMD), scdangkan
setiap Perangkat Damersh haros menvusun Rencana Strategis
(sclanjutnya disingkat Renatra) Perangloat Daerah.

Eenslra Peranglkat Daerah merpalkan dolkutmen
perencanaan jangka roenengabh Perangkat Daerah untuk periode
5 tahun yanp memuat Lojuat, strateg, kehijalcan, program, dan
kegiatan yang akan dilaksanalsn scsual dengan 1agas dan fungsi
Perangkat Daerah. croncenaan Sirategls merupalkan proses
sistemati=s yang berkelanjutan dari pembuatan keputusan yang
beresiko dengan memanfaatkan sebanyvak-banyakmnya
pengetahuan antisipatif, mengorganisasikan sccara sistematis
usaha usahza melaksanakan kecputuszan terscbut dan menguloar
hagilnya melalui umpan balik yang lerorganisir dan sistematis.
Strategi mencakup segjumlah langkah atau taktik yang dirancang
untuk pencapaian tujuan dan sasaran, lermastk pembearian
tatnggung jawab, jadwal [schedule) dan sumber daya yang ada,

Fungsi dari Renstra Perangkat Daerzh antara luin unlulk
merencanakan  perabahan dalam lingkingan yang scmakin
kowmpleks, mengelola keberhasilan yvang dicapai, dan menjasnin
efekbivitas penggunaan snumber daya-sumber cdaya yang ada,
sehingga dapat mehingl-:atl-:an produktivitas. Funpsi dolkumen ini
juga sebapal pensntu arabk dalam perencanaan, penyusunarn
rencana dan anggaran yang berbasis Kinerja, dalam menunjang
trgas pokol dan funegsi Kapanewarn.

Kapancwon Nglipar sebagai salah satu Perongkat Diacrah i
Pemerinlah Kabupaten  Gunungkidal  juga  berkewapban
menyusltin Rencana Strategis (Renstra). Renstra Kapaneworn
Nglipar Tahun 2025-2029 mempahan bentuk penerapan sistemn
perencanaan vang tepat, jclas, nyata dan bettanggung ijawab
untulk penyelenggarann kepialan pemerintahan dan
pembangunan sccara lebih baik. Rensatra ini disusun dengan
memperhatikan potensi, kekuaatan, kelemahan, peluang, Jdan
kemilala yang ada. Dalam  peoyusunannya, Eenstra  ind
berpedoman pada RPJMD Kabupaten Gunungkidul Tahun 2023-
2029, uehinpgx Renstra inl sedapat mungkin merupakan
terjernahan dari visi, misi serta agenda berikat strategi, kebijakan
dan capaian prugram dalam REPJMD. Dalam Renstra ini juga
termuat tujuan, sasuran, serta upaya untuk mencapai tujuan dan
sasararl  program serta kegiatan  yang  sespail dengan

2




nerkembangan masyarakat Kupanewon Nglipar.

Tubungan Rcnstra Perungkat Daerah dengan RPJIM Daerah
Kabupaten adalah Renatra Peranpgkat Dacrah sebagai dolkumen
teknis operasioneal :;.Fsmg dizuaun dengan berpedoman pada RPOM
Dacrah Kabupalen., Sedangkan RPJM Daerah merupakan
dokumen percncanaar jangka menengah yvang berpedoman padia
REJF Daerah vang disusun dengan memperhetikan RPRETM
Masional. RPJM Naecrah kemudian dijabarken dalam RKPD yang
disusun tiap tahwn dan merupakan pedoman penyusuinan
RAPBD, sedangkan Renstra Perangkat Dacrah meripalkan
pedoman bapi penyusunan Renja Perangkat Daernb lahurnan
dalam lkurun wakiu 5 tabun,

Kcterkaitan Renstra Perangkat Daoerah denpan doloamen-
dokumen perencanaan yang lain dapat digambarkasan dalam bhagan
di bawaly ini.

: Gambar 1.1.

Kaitan Renstra Kapanewon Nglipar dengan
Dakumen Perencanann Lain

RFR.F RPJM I AHARHAN
NASIONAL PEUCRILN NASIONAL | » RKP
1 : f
INPERHATRE N 1 i
: ' Fridrmam
1
" ReP : LA e
' DAERAH RF.JM CIABAREAN RKF i
DaAERAH DAERAH
1 TAN EACTT
20 TAHEH - " S TAHUN

RENSTRA PO | DM ) penJA PD

5 TAHUH 1 TAHUAN

Sumber | Permoadugri Nourmoer 86 Taftun 2017

1.2 Dasar Hulkum Penjyusunan
Landasan Hulmm dalam penyusunan Eenslra Kapatiewon

Neglipar Tahun 2025- 202% adalah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional [Lembaran Negara
Fepublik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Ncgara Repubhk Indonesia Noemor 4421);

2, Undang-undang Nomor 13 Tahun 2012  ientang
Keistimewaan Dacrah Islimewa Yogyakarta;

3, Undang-Undang Nomor 23 Tabhun 2014  tentang
FPemerintshan Daecrah, sebagaimana tciah diuhah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor & Tahun 2023




10.

11.

12,

13.

14,

tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Keria menjadi
Undang- Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 41);
Undang-undang Nomor 123 Tahun 2024 tentang Kabupaten
Gunungkidul di Daerah Istimewa Yogyakarta;
Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penetapan mulai berlakunya Undang-undang Tahun 1950
Nomor 12, 13, 14, dan 15 dan Hal Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur,
Jawa Tengah, Jawa Barat, dan Daerah Istimewa Yogyakarta
(Berita Negara Republik Indonesia Nomor 39);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2017
tentang Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan
Dokumentasi Kementrian Dalam Negeri dan Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 157);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Dacrah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Keputusan Menteri Dalam Negeri (Kepmendagri] Nomor
000.1-2850 Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga Atas
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, Dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur
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1.3,

15.

16.

1°7.

18.

19,

20,

21.

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;
instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyvusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029;

Peraturan Daecrah Kabupaten Gunungkidul Nomor & Tahun
2016 tentang Urusan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun 2016 Nomor 6);
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 3 Tahun
2021 tentang Perubahan kedua atas Peraturan Daerah
Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul (Lembaran
Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun 2021 Nomor 3);
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor & Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025-2045
[Lembaran Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024
Nomoaor G);

Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 6 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten unungkidul  Tahun  2025-2029
[Tambahan Lebaran Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor
116);

Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 45 Tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Kapanewon;

sSurat Edaran Bupati Gunungkidul Nomeor 24 Tahun 2025
Tanggal 19 Maret 2025 tentang Pedoman Penyempurnaan
Rancangan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2025-2029,

Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Maksud penyusunan Rensira Kapanewon Nglipar

Tahun 2025-2029 adalah untuk :

a. Memberikan arah dan pedoman bagi Kapanewon
Nglipar dalam melaksanakan tugas dan [ungsinva
sechingga tujuan dan sasaran yang ditetapkan dapat
tercapai.

b, Mempermudah pengendalian kegiatan seria
pelaksanaan koordinasi dengan instansi lain terkait
dengan monitoring, dan evaluasi kegiatan baik secara
internal maupun eksternal.

¢. Sebagai gambaran pembangunan Kapanewon Nglipar
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan [2025-
2029),

1.3.2 Tujuan

Tujuan penyusunan Renstra Kapanewon Nglipar
Tahun 2025-2029 adalah:



=

a. Sebagai acuan dalam penyusunan tujuan, sasaran,
strategi, kebijakan, program dan kegiatan Kapanewon
Nglipar dalam waktu 5 tahun ke depan.

b. Sebagai pedoman bagi aparat Kapanewon Nglipar
dalam bekerja dan menilai arah, kebijakan, program
dan kegiatan dalam kurun waktu 5 tahun kedepan.

c. Sebagai salah satu instrumen/alat pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan Renstra Kapanewon Nglipar.

1.3. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dokumen Renstra Kapanewon Nglipar
berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun
2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029, adalah :

BaB 1 PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang;
1.2. Dasar Hukum Penyusunan;
1.3. Maksud dan Tujuan;
1.4, Sistematika Penulisan;
BABII GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN ISU STRATEGIS
KAPANEWON NGLIPAR
2.1, Gambaran Pelavanan Perangkat Daerah
2.2, Permasalahan dan Isu Strategis Kapanewon Nglipar;
BABIII TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
3.1, Tujuan Renstra Kapanewon Nglipar Tahun 2025-2029,
3.2, Sasaran Renstra Kapanewon Nglipar Tahun 2025-2019;
3.3. Strategi Kapanewon Nglipar dalam mencapai tujuan dan
sasaran Renstra Tahun 2025-2029;,
3.4. Arah Kebijakan Kapanewon Nglipar dalam mencapai tujuan
dan sasaran Renstra Tahun 2025-2029.
BAB IV PROGRAM KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
4.1. Program Kapanewon Nghpar
4.2. Kegiatan Kapanewon Nglipar
4.3, Subkegiatan beserta kinerja, target, dan pagu indikatif
4.4. Subkegiatan dalam rangka mendukung program prioritas
pembangunan dacrah
4.5, Target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran Renstira
Kapanewon Nglipar Tahun 2025-2029 melalui Indikator
Kinera Umum (IKU]
4.6, Target kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah
Tahun 2025-2029 melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK).
BAB YV PENUTUP



BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN,
DAN ISU STRATEGIS KAPANEWON NGLIPAR

2.1. Gambaran Pelayanan Kapanewon Nglipar.

a.

Tugas, Fungsi, dan Struktur Kapanewon Nglipar.

Kapancewon Nglipar merupakan salah satu dari 18
Kapanewon yang ada di Kabupaten Gunungkidul, wvang
dibentuk  berdasarkan  Peraturan Daerah  Kabupaten
Gunungkidul Nomor 5 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Gunungkidul. Peraturan Daerah tersebut kemudian
ditindaklanjuti dengan diterbitkannya Peraturan Bupati
Gunungkidul Nomor 45 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Kapanewon. Berdasarkan Peraturan Bupati dimaksud, maka
dapat diuraikan tugas pokok, dan fungsi Kapanewon, sebagai
berikut :

1. Kapanewon mempunyai tugas pokok dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan umum, pelayanan
publik, dan pemberdayvaan masyvarakat kalurahan serta
koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap
perencanaan dan pengendalian urusan Keistimewaan di
Kalurahan pada wilayah Kapanewon.

2. Kapanewon melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di
atas, Kapanewon mempunyai fungsi:

a) Perumusan kebijakan umum dibidang
penvelenggaraan pemerintahan, pelavanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat kalurahan;

b} Perumusan kebijakan teknis di bidang
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat kalurahan;

c] Penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja di
bidang penyelenggaraan pemerintahan, pelavanan
publik, dan pemberdayaan masyarakat kalurahan:

d] Pengoordinasian kegiatan pemberdavaan masyarakat;

e] Pengoordinasian upaya penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum:

fl Pengoordinasian pencrapan dan penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati;

g) Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum, dan sarana pelayanan umum;

h}) Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan vang dilakukan oleh Perangkat Daerah
di wilayah Kapanewon;

i) Pembinaan dan  pengawasan  penyelenggaraan
pemerintahan kalurahan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang mengatur desa
vang juga dimaknai sehagai Kalurahan;

il Pelaksanaan wurusan pemerintahan vyang menjadi
kewenangan daerah yvang tidak dilaksanakan oleh unit
kerja perangkat daerah yang ada di Kapanewon;

k) Penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non
perizinan yang menjadi wewenang Kapanewon;




) Penyelenggaraan sistem pengendalian intern di bidang
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat Kalurahan;

m) Koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap
perencanaan dan pengendalian urusan Keistimewaan
di wilayah Kapanewon;

n) Penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman,
dan petunjuk operasional di bidang penyclenggaraan
pemerintahan, pelayvanan publik, dan pemberdayaan
masyvarakat Kalurahan; dan

o) Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan
kegiatan bidang penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
Kalurahan.

Berdasarkan Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 435
Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi, serta Tata Kerja Kapanewon, maka Struktur
Organisasi Kapanewon Nglipar dapat digambarkan sebagai

berikut:
Gambar 2.1.
Struktur Organisasi Kapanewon Nglipar
PANEWU
I #1 l
HELOMPOK JABATAN SERRETARIAT
FUNGSIONAL :

I I
I reenan | | sub Bagian
!Ln dan Heuangan Umum

| | I I |
Kepala Kapata Kepaia Kepala Kepala Jawatan
Jawatan Plﬂ Jewatan J‘IHHI'I -Jl'l'l'l'ﬂl'l Palanaman
Kemakmuran Sosial Kaamanan Umum

Sumber : Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 45
Tahun 2023.

Adapun uraian tugas dari masing-masing unsur adalah
sebagai berikut:

1. Sekretariat
Sekretariat dipimpin  oleh Panewu Anom yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Panewu. Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan rencana kegiatan, perencanaan, monitoring,
evaluasi, dan pelaporan, pengelolaan keuangan,
kepegawaian, perlengkapan, rumah tangga,




perpustakaan, administrasi umum, dan hubungan
masyarakat serta memberikan pelayanan administratif
dan fungsional,

Sekretariat mempunyai fungsi scbagai berilout:

a)
bj

c}

d

m=0a

h)

Penvusunan rencana kegiatan Sekretariat;
Pengoordinasian perumusan kebijakan umum dan
kebijakan teknis di Kapanewon;

Pengoordinasian penyusunan rencana  uamum,
rencana strategis, rencana kerja, rencana kinerja,
rencana kegiatan, dan anggaran Kapanewon;
Pengoordinasian  pelaksanaan tugas unit-unit
organisasi di lingkungan Kapanewon;

Penyusunan rencana kerja sama,;

Penyusunan perjanjian kinerja Kapanewon;
Penyusunan petunjuk pelaksanaan program dan
kegiatan;

Pelaksanaan analisis dan penyajian data di
Kapanewon;

Penerapan dan pengembangan sistem informasi di
Kapanewon;

Pemantauan, pengendalian, dan evaluasi kinerga
serta dampak pelaksanaan program dan kegiatan;
Penyvusunan laporan kinerja Kapanewon,
Pengoordinasian pelaksanaan pengendalian intern
Kapanewon;

Penyvusunan laporan kemajuan pelaksanaan
program dan kegiatan Kapanewon;

Penyvusunan laporan pelaksanaan program dan
kegiatan tahunan Kapaneworn;

Penyviapan bahan dan penatausahaan Kapanewon;
Pengelolaan keunangan, kepegawaian, surat-
menyurat, kearsipan, administrasi umuim,
perpustakaan, kerumahtanggaan, sarana dan
prasarana serta hubungan masyarakat;

Pelayanan administratif dan lungsional,

Pelaksanaan  perencanaan, administrasi, dan
pelaporan keuangan.

Penyelenggaraan sistem pengendalian intern
Sekretariat;

Penyusunan dan penerapan norma, standar,
pedoman, dan petunjuk operasional di bidang
kesekretariatan; dan
Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan
kegiatan Sekretariat.

Sekretariat terdiri dari Subbagian-Subbagian dan

masing masing dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian
dan mempunyai tugas sebaga berikut:



1)

2

Subbagian Perencanaan dan Keuangar,

Subbagian ini mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan program, pengelolaan keuangan,
pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan.

Sedangkan fungsi Subbagian Perencanaan dan
Keuangan adalah:

a) Penyusunan rencana kegiatan Subbagian

Perencanaan dan Keuangan;

b) Perumusan  kebijakan teknis  Subbagian

Perencanaan dan Keuangan;

c) Penyusunan rencana kinerja dan perjanjian
kinerja bidang perencanaan dan keuangan;

d} Penyvusunan rancangan kebijakan umum
kapanewon;

) Pelaksanaan analisis dan penyajian data;

fi Pengelolaan sistem informasi, pelayvanan data,
dan informasi pembangunan;

£) Penyusunan rencana umum, rencana strategis,
rencana kerja dan kinerja tahunan, rencana
kegiatan, dan anggaran kapanewon;

h) Penyusunan petunjuk pelaksanaan program
dan kegiatan kapanewon;

i} Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi dampak
pelaksanaan program dan kegiatan kapanewon;

j}  Penyiapan bahan  pengendalian kegiatan
kapanewon;

k) Penvusunan laporan kemajuan pelaksanaan
program dan kegiatan kapanewon;

1} Pengelolaan administrasi keuangan, verilikasi,
dan perbendaharaan kapanewon;

m) Penyusunan laporan keuangan,

n} Pengelolaan administrasi pendapatan;

o) Penyiapan bahan perhitungan anggaran
kapanewon;

p) Penyusunan laporan kinerja kapanewon;

) Pelaksanaan perencanaan, administrasi, dan
pelaporan keuangan;

r} Penyelenggaraan sistem pengendalian intern

Subbagian Perencanaan dan Keuangan;

] Penyusunan dan menerapkan norma, standart,
pedoman, dan petunjuk operasional di bidang
perencanaan dan Keuangan; dan

t) Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan
pelaporan kegiatan Subbagian Perencanaan dan
Keuangan.

Subbagian Umum;
Subbagian ini mempunyai tugas mengelola
kepegawaian, kerumah-tanggaan, kepustakaan,
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kearsi]:'mn. kchumasan, hulkam, organisasi dan

kKetatalalcsanaan serta pengelolaan barang milik

::lae:rah!.

.&dapu%‘t fungri Subbapran Froum adalah

a] Penyusunan rencana kegiatan Subbagian
LTmurs; '

b Perumusan kebijalkan telnis Subbagion Umum;

¢} Penyusunan rencana kinerju dJdan  perjanjian
kinerja Subbagiannr Umum;

] Pelaksanaan  koordinasi dan pengelolaan
peraturan perundang-undangan;

e] Pengelolaan surat-menyitrat dan Kearsipan;

] Pelaksanaan pengendalian internsal kapanewort;

g} Penyuasunan rincitan tugas kapancwon

h) Pengelolaan urusan rumah tangega;

i} PFengelolaan barang milik dacrakh;

j} Pengelolaan perpustakaan kapanewon,;

k] Pclaksanaan hubungan masvarakat;

1} Penyusgunan rencana kerja samag

tm1] Pelaksanaan  koordinasi, monitoring, dan
evalua=i pelayanan publik kapancwon;

nj) Pelaksanaan urusan ketatalaksanzaan;

o] D[engclelaan perjalanan kapancworn;

] Pelaksanaarn analisis  rencana kebutuhan,
kuahitkasi, dan kompetensi pegawai;

q)] Pelavanan adminisitras Repegawalan:

¥} Pelalksanaat pengembangan pepgawai:

z]  Penvelenggaraan analisis jabatan dan analisis
beban kerja; .

t] Prcnpclolaan tats uisahsa kepegaweauan,

11) P‘én}riapan bahan pembinaan dan keecjahteraan
pegawal;

v] Pelakpanmasn penghsgian kotnipeter i dan
kualifkasi jatratan;

w] Penyiapgan bahan svaluasi Kinerja pegawal;

x) Penyelenggaraan eistem pengendallan  inlern
Subbagian Umum;

¥) Peénmyusunan dan penerapan norma, standart,
podoman, dan potunjuk opcrasionel di bidang
administrasl umum; dan

zl Pelaksanaan  monitoring, evaluast, tlan
pelaporan kegiatan Subbagian Umum.

2. Jawatan Praja
Jawatan Praja dipimpin olch scorang Kepala Jawatan
vang berada di bawah dan bertangerung jawab kepada
Panewu, Jawatan Praja mempunyai tuéas melaksanakuan
Panyelenggaraan kegiatan bidang tata pemcrintahan dan
melaksanakan koordinasi, pemantavan dan evaloasi
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terhadap pelaksanaan urusan keistimewaan di bidang
pertanahan dan tata ruang di wilayah Kapanewon.

Jawatan Praja melaksanakan tugasnya

menyelenggarakan ungsi @

a)
b)

c)
d)
e)
0

£)

h)

i}
1
k}

1)

Penyusunan rencana kegiatan Jawatan Praja;
Perumusan kebijakan teknis di bidang tata
pemerintahan;

Penyusunan rencana Kinerja dan perjanjian kinerja
Jawatan Praja;

Penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan bidang tata
pemerintahan;

Penyusunan rencana operasional bidang tata
pemerintahan;

Penyusunan rencana Kinerja dan perjanjian kinerja
tata pemerintahan;

Penyelenggaraan  koordinasi pembinaan dan
pengendalian kebijakan pemanfaatan tata ruang di
wilayah kerjanva;

Penyvelenggaraan koordinasi di bidang tata

pemerintahan dengan  instansi vertikal dan
perangkat daerah lain di wilavah kerjanya;
Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan

administrasi kependudukan;

Penyelenggaraan tugas pembantuan di bidang
pemerintahan;

Pelaksanaan pembinaan administrasi pemerintahan
kalurahan;

Pelaksanaan pembinaan badan permusyawaratan
kalurahan;

Pelaksanaan pembinaan Lurah dan Pamong
Kalurahan:

Pelaksanaan pembinaan f[asilitasi pengisian Lurah
dan Pamong Kalurahan;

Pelaksanaan pembinaan penyusunan Peraturan
Kalurahan:

Pelaksanaan pembinaan dan pengendalian
pengelolaan kekayvaan dan keuangan kalurahan;
Pelaksanaan pembinaan dan pengendalian terhadap
tugas pembantuan yvang dilakukan oleh kalurahan;
Pelaksanaan pembinaan fasilitasi kerja sama dan
penyelesaian perselisihan antar kalurahan;
Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan
penvelengoaraan pemerintahan kalurahan:
Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan terhadap
Lurah dan pamong Kalurahan;

Pelaksanaan koordinasi, pemantauan, dan evaluasi
terhadap pelaksanaan wurusan keistimewaan di
bidang pertanaham dan tata ruang di wilayah
kerjanya;
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v] Pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
di tingkat Kpanewon kepada Bupati;

w) Penyvelenpggaraan sistem pengendalian intern
Jawatan Praja;

%} Penyusunan dan penerapan norma, standart,
pedoman, dan petunjuk operasional di bidang tata
pemerintahan; dan

v] Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan
kegiatan Jawatan Praja.

Jawatan Keamanan
Jawatan Keamanan dipimpin oleh seorang Kepala

Jawatan yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Panewu. Jawatan Keamanan mempunyai tugas

mengoordinasikan penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum serta penegakan peraturan daerah dan
peraturan kepala daerah di wilayah Kapanewon.

Jawatan Keamanan dalam melaksanakan tugasnva
menyelenggarakan fungsi :

a] Penvusunan rencana kegiatan Jawatan Keamanan;

b) Perumusan kebijakan teknis di bidang ketenteraman
dan ketertiban umum;

c) Penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja
Jawatan Keamanan;

d) Penyusunan rencana operasional di bidang
ketenteraman dan ketertiban umum;

€] Penvusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja
di bidang ketenteraman dan ketertiban umum;

f) Pelaksanaan koordinasi dan pembinaan
penanggulangan dan pencegahan bencana;

g] Pelaksanaan koordinasi penerapan dan penegakan
peraturan perundang-undangan;

h) Penyelenggaraan pembinaan idiclogi negara dan
kesatuan bangsa;

i) Penyelenggaraan koordinasi di bidang ketenteraman
dan ketertiban umum dengan instansi vertikal dan
perangkat daerah lainnyva di wilayah kerjanya;

1) Penyvelenggaraan pelayanan kepada masyarakat di
bidang ketenteraman dan ketertiban umum;

k) Penyelenggaraan sistem pengendalian intern
Jawatan Keamanan:

1) Penyvusunan dan penerapan norma, standart,
pedoman, dan petunjuk operasional di bidang
ketenteraman dan ketertiban umum; dan

m) Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan
kegiatan Jawatan Keamanan.

Jawatan Kemakmuran
Jawatan Kemakmuran dipimpin oleh seorang Kepala
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Jawatan yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Panewu. Jawatan Kemakmuran mempunyai
tugas mengoordinasikan penyelenggaraan
pemberdayaan masyvarakat dan Kalurahan di bidang
pertanian, perikanan, perkebunan, perindustrian,
perdagangan, koperasi, usaha mikro, kecil dan
menengah, pariwisata serta lingkungan hidup serta
mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana
pclayanan umum di wilayah Kapanewon.

Jawatan Kemakmuran dalam melaksanakan
tugasnya menyelenggarakan fungsi :

a) Penyusunan rercana kegiatan Jawatan
Kemakmuran;

b) Perumusan kebijakan teknis di bidang pemberdayaan
dan kalurahan;

¢) Penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kKinerja
Jawatan Kemakmuran;

d) Penyvusunan rencana  operasional di bidang
pemberdayaan masyarakat dan kalurahan;

e) Penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja
pemberdayaan masyarakat dan kalurahan;

f Penyelenggaraan koordinasi dan pembinaan
penanggulangan terjadinya pencemaran dan
kerusakan lingkungan;

) Penyelenggaraan koordinasi di bidang pemberdayaan
masyarakat dan kalurahan dengan instansi vertikal
dan perangkat daerah lain di wilayah kerjanya;

h) Penyvelenggaraan koordinasi pemeliharaan prasarana
dan fasilitas pelayvanan umum di wilayah kerjanya,

i} Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan serta
pemantauan kegiatan di bidang pertanian, perikanan,
perkebunan, perindustrian, perdagangan, koperasi,
usaha mikro, kecil dan menengah, pariwisata, serta
lingkungan hidup;

jl Pelaksaan pembinaan peningkatan partisipasi
masyarakat;

k) Pelaksanaan pembinaan, pengembangan, dan
pemanfaatan potensi kalurahan,

] Pelaksanaan pembinaan lembaga kemasyarakatan
kalurahan,

m} Pelaksanaan pembinaan perencanaan dan ecvaluasi
program pembangunan kalurahan;

n) Penyelenggaraan sistem pengendalian intern Jawatan
Kemakmuran;

o) Penyusunan dan penerapan norma, standart,
pedoman, dan petunjuk operasional di bidang
pemberdayaan masyarakat dan kalurahan; dan

pl Pelaksanaan meonitoring, evaluasi, dan pelaporan
kegiatan Jawatan Kemakmuran.
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Jawatan Sosial

Jawatan Sosial dipimpin oleh seorang Kepala
Jawatan vang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Panewu. Jawatan Sosial mempunyal  tugas
mengoordinasikan penyelenggaraan dan pengendalian
pemberdayaan masyarakat dan Kalurahan di bidang

kesejahteraan sosial, pendidikan, kebudayaan,
kesehatan, keluarga berencana, keagamaan, tenaga
kerja dan transmigrasi, penanggulangan

penyalahgunaan narkotika, psikotropika, dan zat adiktifl

lainnya, pemberdayaan perempuan, pemuda, dan

olahraga, penanganan bencana serta melakukan
koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap
pelaksanaan Urusan Keistimewaan bidang kebudayaan

di wilayah Kapanewon.

Jawatan Sosial dalam melaksanakan tugasnyva
menyelenggarakan fungsi :

a) Penyusunan rencana kegiatan Jawatan Sosial;

b) Perumusan kebijakan di bidang kesejahteraan sosial;

c) Penyusunan rencana kerja dan perjanjian kinerja
Jawatan Sosial;

d) Penyusunan rencana operasional di bidang
kesejahteraan sosial;

e) Penvusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja
bidang kesejahteraan sosial;

i) Penyelenggaraan koordinasi pembinaan pendidikan
dan kebudayaan;

g) Penyelenggaraan koordinasi pembinaan di bidang
kesehatan:

h) Penyelenggaraan koordinasi pembinaan dan
pengendalian keluarga berencana;

i} Penyclenggaraan koordinasi  pembinaan dan
pengembangan kesejahteraan sosial;

il Penyelenggaraan koordinasi pembinaan keagamaan,

k) Penyelenggaraan  koordinasi  pembinaan  dan
pengendalian tenaga kerja dan transmigrasi;

1) Penvelenggaraan koordinasi pembinaan,
pengendalian, dan penanggulangan penyalahgunaan
narkotika, psikotropika, dan zat adiktif lainnya;

m) Penyvelenggaraan koordinasi pembinaan dan
pengembangan pemberdayaan perempuan, pemuda,
dan olahrega;

n) Penvelenggaraan koordinasi pembinaan organisasi
sosial dan kemasyarakatan;

o) Penyelenggaraan koordinasi di bidang kesejahteraan
sosial dengan instansi vertikal dan perangkat daerah
lain di wilayah kerjanya;

p)} Pelaksanaan fasilitasi penanganan bencana;

q) Pelaksanaan pelayanan kesejahteraan sosial;
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r)] Pelaksanaan koordinasi, pemantauan, dan evaluasi
terhadap pelaksanaan urusan keistimewaan di
bidang kebudavaan;

2] Penyelenggaraan sistem pengendalian irntern
Jawatan Sosial;

t) Penyusunan dan penerapan norma, standart,
pedoman, dan petunjuk operasional di bidang
kesejahteraan sosial; dan

u) Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan
kegiatan Jawatan Sosial.

Jawatan Pelayanan Umum
Jawatan Pelayanan Umum dipimpin oleh seorang

Kepala Jawatan yvang berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Panewu. Jawatan Pelayanan Umum

mempunyai tugas mengoordinasikan penyelenggaraan
pelayanan publik di wilayah kapanewon.

Jawatan Pelayanan Umum dalam melaksanakan
tugasnya menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

a) Penyusunan rencana kegiatan Jawatan Pelayanan
Umum;

b) Perumusan kebijakan teknis di bidang pelayanan
umum;

©] Penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja
Jawatan Pelayanan Umum;

d) Penyusunan rencana operasional bidang pelayanan
umum;

e) Pelaksanaan pelayanan umum

f}] Pelaksanaan pelayanan administrasi terpadu
kapanewon;

g) Pelaksanaan pelayanan perizinan dan non perizinan
yvang menjadi wewenang kapanewon;

h) Pelaksanaan koordinasi di bidang pelayanan dengan
ingtansi vertikal dan perangkat daerah lain di
wilayvah kerjanya;

i} Penyelenggaraan  sistemn pengendalian intern
Jawatan Pelayanan Umum;

jl  Penyusunan dan penerapan norma, standart,
pedoman, dan petunjuk operasional di bidang
pelayanan umum; dan

k) Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan
kegiatan Jawatan Pelayanan Umum.

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai dan
melaksanakan tugas sesuali dengan keahlian dan
kebutuhan.



Sumber Daya Kapanewon Nglipar
Sebagai Perangkat Daerah, Kapanewon Nglipar memiliki
sumber daya yvang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya. Sumber daya dimaksud mencakup sumber daya
manusia (personil), aset/modal. Kondisi personil Kapancwon
Nglipar per 1 Januari Tahun 2025 sebagai berikut:
1] Jenjang Pendidikan 52 berjumlah 2 orang,
2] Jenjang S1 berjumlah 7Orang,
3] Jenjang D3 berjumlah 1 orang,
4] Jenjang SLTA berjumlah 4orang
Sehingga total personil dari Kapanewon Nglipar
berjumlah 14 orang. Data tersebut diperoleh dari dapat
dilihat dari Kepegawalan Subbagian Umum Sekretariat
Kapanewon Nglipar tahun 20235,
Selain itu juga terdapal :
1} Tenaga kontrak sebagai Tukang Kebun dan Sopir (2
orang)
2) THL sebagai Administrasi Perkantoran (1 orang), dan
3} Penjaga Kantor (1 orang).

Dalam Renstra terdahulu, jika dilihat data jumlah
pegawail di Kapanewon Nglipar dari tahun ke tahun semakin
menurun. Fenomena terscbut terus berlanjut sampai saat ini,
dan jika tidak mendapatkan lambahan personil, maka dalam
jangka waktu lima tahun yang akan datang, personil
Kapanewon Nglipar akan mengalami pengurangan paling
tidak scbanyak 8 (delapan) orang karena memasuki usia
pensiun. Sehingga personil yang ada semakin jauh dari
standar kebutuhan.

Aset / barang inventaris yang dimiliki Kapanewon Nghipar
per 21 Desember 2024 dapat dilihat di tabel berikut:

Tabel 2.1.1.

Kondisi Eksisting Barang di Kapanewon Nghpar

Kondisi Barang
Jenis Barang Jumlah Baik Rusak, Rusak Rusak | Ket

Ringan! Sedang| Berat

Tanah Bangunan 2 2

KantorPemerintah -

2 Gedung 2 2

Bangunan Kantor

Station Wagon | |

Sepeda Motor |

I Srpeﬂa_ Motor

| Sepeda Motor
Sepeda Motor

Sepedas Motor
Sepeda Motor

o -4[:*»:114-@

o

it s | || e i | i ] it
e |t | | g | ot | e | e |

Sepeda Motor
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1 | Mesin Ketik 7 3
Manual Standar
i2 | Mesin Laminating 1
13 | Brankas 5 1
14 | Rak Kayu 9
15 | Filling Besi/Metal 11 1
16 | Meja Kerja/rapat 34 34
17 | Kursi Putar T 1a 14
18 Meja Podium 1 1
19 | Kursi Tamu/ safa Z st 1 met 1 =et
20 | Bangku Tunggu . | v
21 | Meja Pelayanan 1 |
22 Kursi Rapat S S0
23 Kursi Lipat S0
24 | Lemari Kayu S0 5D
25 | Meja Rapat LG 5
28 | Meja Kayu 1 1
29 | Kursi Besi/Metal 20 20
30 | Komputer T <
31 | Kipas Angin 8 1
33 | Sound System i i
34 | Laptop 10 7
a5 | Printer 10 b 5
35 | LCD 2 1

Sumber : Data Pengurus Barang Kapanewon Nglipar Tahun 2024

¢. Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon Nglipar.

Pada bagian ini disajikan data mengenai tingkat capaian
kinerja Kapanewon Nglipar berdasarkan sasaran/target
Renstra Kapanewon Nglipar periode sebelumnya, menurut
SPM untuk wurusan wajib, dan/fatau indikator kinerja
pelayanan Kapanewon Nghpar dan/atau indikator lainnya
seperti MDG's atau indikator yang telah diratifikasi oleh
Pemerintah.
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Tabel 2.1.2.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Nglipar Tahun2021 - 2029

Target Renstra PO Tahun

Realisasi CapaianTahun

Rasio Capatan pada Tahun

. Indikator Kinerja sesual Tugas Target
dan Fungsi PD IKK | 2021 | 2022 | 2023 | 2004 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2026 | 2021 | 2022 | 223 | 2024 | S
m 2 3) & M (@ @ | (18 | (1) | (1 | (19 | () | {15 | (18 | (17 (18 | (200 (21)
1, | Indeks Pelayanan Kapanewon 81,50 | 8000 BODO | BOSO | 81,00 | D541 | B125 | 8262 | 8262| 9540 | 0541 101,56 10263 10248 11901 | 100
2 | Nilai AKIP Perangkat Dasrah 81,25 |51,10| 51,10 | 81,15 | 81,20 | 8125 79,07 |BOG0| 8105 6167 | 8167 157,73 100,12 | 99,14 | 0052 | 100
Pelastarian Potensi Ragam
> | Mergnan o s Jal slel || &8 m] | o) o) uel w) o)
HKerakyatan |
9 i




Tabel 2.1.3.
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kapanewon Nglipar

Kabu

paten Gunungkidul
Tahun 2021-2026

Uraian

Tangot Rersira Kapangwon Nglpar Tahun ke

Reabsasi Capaian Tahun ke

2

2023

2024

:m

xes MR

2

e

Resisagi

K ekstimewaan

Yogyakarta
| Urusan Kebudayaan

Kegiatan Adat, Seni,
Tradisi Dan Lembags

117. 7500000

100.200.000

10000, 00

Ma | 117.7500000

100, 000.000

100006 ()

o | o

117 750 000

1008001000

100,000,000

WA | 9177500000

100,000,000

100 D00 QO

ﬂ'ul:-l 31

25.970,000

55.0000000

25.970.000

B1.B45.000

Ma | 25.5700004

35.000.000

B1 645000

100

& | 25970000

35000000

B3 645000

35.000.000

83645000

100
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Program Penunjang
Urusan Pemarintahan
Caerah Kabupaten Kota

2.6, 541 3T

1341702846

1.326.604.622

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, Dan
Evaluas Kinetja
Pemangxat [aerah

17.000.000

38,159 500

30436400

2.665.243.000

1.320.156.968

—

1315427000

92,74

98,25 09,16

b0

17.000.000

JBBET 400

8 E95.400

8882 | BT 5T

Kegatan Adminisias
Keuargan Perargis
Dhsrah

1807 415071

1008330, 341

1.079.308,528

1 545 BET 820

BAT 238411

1.070.928.234

.06

7B 932

B,'.Il

Kegatan Admnisiras:
Kepegaweian Peangiat

2,700,000

6425000

4,887 956

2.700.000

6.425.000

4533 465

0,501 003

B2 555500

45854 000

60,500,000

2 565.500

A 544 000

HA

100 9278

1.3

100 | BB

0,18

10,000,000

27 880,000

4.750.000

S.900.000

27 980,000

4 700 000

141

52 TRO.0OD

113022305

B2 28 TH

22739860

112330857

87 404860

HA

83,28 | 8811

107.565.200

55.2 18 800

T2 530,000

107 565200

f5d.818.600

T5.530.000

HA

89,54 | 100

12

i

164.500.000

18850000




Program
Peryeienagaraan
Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

163,521,500

528.330.000

40180000 MA

163.621.508

E2F.T14.000

40.180.000

B9.E8

1,76

“Kagiatan Koordinasi

Paryelenggaraan
Fegatan Pemenniahan d
Tingkat Kecamatan

51440 000

23,080,000

12.180000 | MA

Haglalan
Penyaienggaraan Linsan
Pamenntahan yang Tidak
Dilzk=anakan olafy Lind
Ko Persnghal Daarah
yang Ads df Kecamaian

102 181 500

a1, 750000

ZROO000C | HA

G1.440 000

23080 D00

12, 180.000

100

100

102 187,500

§1. 134000

100

 Kegiatan Pataksanaan
Unisen Pemerintahan

yarg Dilmparian kepads
Camal

#413.500 000

413 500,000

Fragram ﬁmhrhﬂlh
Masyaraket Desa dan
Kalurafan

ITALI00 | NA

533.159.5T0

45 .650.000

31,743,100

8,83

100

okt

Hagﬂmimdm1
Kegatan Pemberdayasn
Desa

34.650.000

22853 100 | MA

436 950 BT

24 660 000

22.688 100

100

100

08

|
Lemizaga
Femazyamakatan Tingkal
Fecamaian

BE 168,900

11.000.000

0045000 | NA

96 750,600

11 000.000

045000

100

Program Koordinasi
Ketentraman dan
Katertiban Umum

14985700

AT TRA.

18.950.000 | NA

17.765.000

T6.250.000

100

018
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Keterteraman dan 11898.800 | 17.765.000 16850000 | MA | HA 119'9931}‘ wmm‘ 16.560.000

Peregakan Perahingn 2860 800 T T 25400 900

Penyelenggaraan 7a9000 | 91530000 | 109788000 | WA | WA | 7asesooo | evssomon| 10788000

Sesus Penugasan Kepaia | TABG5000 | 91530000 | 108755000 | NA | NA | 74895000 | S1530000 | 108755000

Program Pembinaan dan |

Pempawasan
Pemerintahan Dass T6.235.500 21.554.500 5.500.000 | HA | NA TB.235.500 1599 500 500,000

" ¥agiatan Fasiliasi,
Rekamerdas dan
dm’mpgw'""“' TB230900 | 21589500 BS00.000 | NA | NA | TEZI0D00 | 21589500 |  B.500000

| Pemerintahan Deaa

HA | WA

AN POV !aﬂg_ijmi 2183617.348 | 1.717.367.722 1073948670 | 2.150.455.468 | 1.706.200.180

Sumber : Laporaon Keuangan Kapanewon Nglipar Tahun 2022, 2023, dan 2024
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Kelompok Sasaran Pelayanan Kapanewon Nglipar.

Kelompok sasaran adalah pihak yang menerima manfaat
langsung dari jenis layanan satuan kerja. Adapun untuk Kapanewon
Nglipar kelompok sasaran im meliputi aparatur Kecamatan/
Kapanewon, aparatur desa, lembaga desa, aparatur dinas/instansi
vang ada di Kecamatan { Kapanewon Nglipar dan masyarakat. Seluruh
program dan kegiatan tidak akan dapat terlaksana tanpa adanya
masukan yang mendukung penyelenggaraannya. Salah satu masukan
vang sangat vital adalah adanva dukungan dana operasional terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan. Dengan demikian pendanaan
indikatif mesti dicantumkan manakala menvusun perencanaan
program dan Kkegiatan. Sedangkan dalam melaksanakan ungs:
koordinasinya, Kapanewon Nglipar akan menjalankan tugas dan
fungsinya sesuai dengan instansi terkait baik di tingkat kabupaten,
propinsi, maupun pusat.

2.2, Permasalahan dan Isu Strategis Kapanewon Nglipar

a.

Permasalahan Pelayanan Kapanewon Nglipar

Dalam pelaksanaan kegiatan atau pelayanan Kapanewon Nglipar
selama ini mengalami kendala beberapa permasalahan schingga
menyebabkan belum terwujudnya Visi, Misi serta Tujuan daerah pada
bidang urusan vang menjadi kewenangan Kapanewon Nglipar.
Permasalahan-permasalahan  tersebut dapat diidentifikasi dalam
beberapa aspek antara lain sosial budaya, ekonomi, fisik dan
prasarana serta pemerintahan seperti pada tabel 2.2.1 berikut:

Tabel 2.2.1

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan
Sasaran Pelayvanan Kapanewon Nglipar

Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

Belum optimalnya | Sumber daya manusia Jumlah kuantitas dan kualitas |
penyelenggaraan belum memadal baik dan | SDM di Kapanewon Nglipar
pelavanan publik | segi kuantitas maupun kurang memadai sehingga satu

kualitas pegawal harus mengerjakan
beberapa jobdesk vang hasilnya
menjadi kurang optimal

Kewenangan Kapancwon Kapanewon bertugas sebagai

terbatas yang dapat koordinator, menjembatani
berdampak pada informasi dari pusat ke
efekrivitas pelayanan kalurahan/ masyarakat

publik, partisipasi
masyarakat, dan
koordinasi antar wilayah

Belum optimalnya sarana | Sarana prasarana pendukung
dan prasarana pendulung | belum memadai seperti ruang
pelayanan Kapanewon laktasi, pojok baca, pojok rokok,
dan sarana pendukung
kearsipan belum optimal
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025-2029 merupakan dokumen
perencanaan pembangunan vang berfungsi sebagai acuan dan arah
bagi pelaksanaan pembangunan daerah dalam kurun waktu 5 (lima)
tahun di Kabupaten Gunungkidul. RPJMD memberikan arah dan
dengan demikian harus menjadi acuan dalam menyusun Rencana
Strategis Perangkat Daecrah (Renstra PDJ.

Visi dan Misi Perangkat Daerah adalah sama dan sebangun
dengan Visi dan Misi dari Bupati dan Wakil Bupati dan dilaksanakan
sesuai dengan tugas pokok dan hungsi vang menjadi kewenangannya.
Visi Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025-2029 adalah “tervujudnya
Masyarakat Adil Makmur, Lestari dan Berkeadapan". Adapun
penjelasan Visi tersebut adalah sebagai berikut :

- Masyarakat Adil Makmur,

Adil Makmur bermakna masyarakat yang terpenuhi
kebutuhan material maupun spiritual, yang berdaya saing dan
inovatif, Masyvarakal Gunungkidul sebagai subyek pebangunan
vang mempunyai hak ikut dalam merencanakan dan
melaksanakan, serta menikmati  hasil pembangunan.
Kesejahteraan secara inklusil pada semua aspek kchidupan.
Semua warga Gunungkidul berkesempatan dalam meningkatkan
tarafl kehidupan, memperoleh lapangan pekerjaan, mendapatkan
pelayanan sosial, pendidikan dan keschatan, mengemukakan
pendapat, melaksanakan hak-hak politik, menjaga keamanan
dan ketertiban, serta mendapatkan perlindungan dan kesamaan
di depan hukum, tidak ada diskriminasi dalam bentuk apapun.
Kabupaten Gunungkidul yang berdaya saing dan inovatif dalam
mengelola potensi  yang  dimiliki  untuk  meningkatkan
kesejahteraan masyarakal.

- Masyvarakat Lestan,

Lestari merupakan perwujudan masyarakat pada
khususnya dan Kabupaten Gunungkidul pada umumnya, yang
berkomitmen untuk lerus menerapkan prinsip pembangunan
ramah lingkungan dengan mempertahankan kekhasan bentang
alam geologi pegunungan sewu, menjaga keseimbangan antara
pertumbuhan ckonomi, pembangunan sosial, kelestarian sumber
dava alam, dan memiliki kehandalan dalam mitigasi bencana.

- Masyarakat Berkeadapan,

Berkeadapan bermakna masyarakal yang memiliki
keimanan, jati diri, teladan, kehormatan, dan kKemanusiaan.
Keimanan menjadi landasan moral, sementara jati diri tercermin
dalam sikap yang menjunjung nilai budaya dan kearifan lokal.
Masyarakat berkeadapan juga merupakan masvarakat
bermartabat, yang memiliki harga diri, kehormatan keadilan,
serta menjunjung tinggl harkat dan martabat kemanusiaan.
Setiap individu mendapatkan perlakuan adil dan kesempatan
vang setara untuk berkembang. Dengan nilai-nilai tersebut,
masyarakat dapat hidup harmonis, maju, dan berdaya saing.
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Kapanewon Nglipar dalam menjalankan tugas dan lungsinya
mengacu pada misi Kabupaten Gunungkidul yang ke-4 yaitu “Setia
pada Amanat Penderitaan Rakyat, Pancasila, Undang-undang Dasar
1945, Menjunjung Tinggi Hukum Demi Menjamin Hak-hak Rakyat
gerta Menjalankan Tata Pemerintahan Daerah yang Bersih Bebas dan
Korupsi dan Berkeadapan®.

Isu Strategis

Isu Strategis merupakan suatu kondisi yang berpotensi menjadi
masalah maupun menjadi peluang suatu daerah dimasa datang. lsu
Strategis lebih berorientasi ada masa depan. Suatu hal vang belum
menjadi masalah saat ini, namun berpotensi akan menjadi masalah
bagi daerah pada suatu saat, dapat dikategorikan sebagai Isu
Strategis. Selain itu isu strategis juga dapat dimaknai sebagai potensi
daerah vang belum terkelola, dan jika dikelola secara tepat dapat
menjadi potensi modal pembangunan yang signifikan.

Mendasar Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJMD] Tahun 2025-2045 memberikan arahan
penting dalam penyusunan perumusan isu  strategis daerah.
Dokumen ini menekankan pentingnya identifikasi isu strategis yang
berbasis pada data dan analisis kontekstual, serta sinkronisasi
dengan kebijakan nasional dan daerah. Perumusan isu strategis
dilakukan melalui beberapa langkah yvaitu
1] Identifikasi Permasalahan;

Mengidentifikasi permasalahan yang dirumuskan dar Bab Il
Rancangan Awal RPJMD Tahun 2025-2029 dan Laporan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD 2025-2045 yang
berkaitan dengan Pelayanan Perangkat Daerah atau hasil
penjaringan aspirasi yang dilalukan pleh Perangkat Daerah.
Permasalahan ini merupakan pernyataan kondisi yvang dapat
disimpulkan dari kesenjangan atara realita/capaian pebangunan
dengan kondisi ideal yang seharusnya tersedia.

2) Identifikasi Isu Strategis;

Mengidentilikasi isu strategis sesuai konteks (isu global,
nasional, dan regional) yang dapat mempengaruhi daerah baik
secara langsung maupun tidak langsung. Isu strategis iru dapat
dirumuskan dari berbagai sumber vang dapat
dipertanggungjawabkan, antara lain RP.JMN 2025-2029, Renstra
K/L, Laporan Resmi Pemerintah/Lembaga Luar Negeri, Laporan
KLHS RPJMD 2025-2029 ataupun hasil penjaringan aspirasi
yvang dilakukan oleh Perangkat Daerah.

3]  Perumusan lsu Strategis Daerah;

Merumuskan isu strategis daerah yang dapat menggunakan
kertas kerja dan dapat disimpulkan dari :

a) Permasalahan

b) Isu Strategis sesuai lingkungan dinamis (isu global, nasional

dan regional)

¢} Potensi daerah yang menjadi kewenangan Perangkat Daerah
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yvang dapat dikembangkan untuk mendukung percepatan
kesejahteraan masyarakat yang berkeadilan.

Dari isu KLHS tentang penetapan isu strategis dalam
RPJMD Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025-2029 yang
didasarkan hasil dari Konsultasi Publik dan keterkaitan isu
terhadap rekap kondisi lingkungan hidup, capaian data Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan di Kabupaten Gunungkidul dan isu
strategis dokumen lainnya yvang dibagi menjadi 4 pilar 17 isu
strategis. Maka berdasarkan Isu KLHS RPJMD Kabupaten
Gunungkidul yvang relevan dengan Kapanewon Nglipar adalah
Pilar ke-empat yaitu Pilar Hukum dan Tata Kelola yang terdin
dar 3 i1su, yaitu :

1. Kurangnya kualitas tata kelola pemerintahan dalam

pelayvanan publik.

2. Akselerasi transformasi digital pelayanan public masih
rendah

3. Kualitas penegakan hukum dan gangguan ketertiban umum
masih rendah.
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Tabel 2.2.2

Isu Strategis Kapanewon Nglipar

1SU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN

POTENSI ISU KLHS YANG RELEVAN DENGAN KAPANEWON NGLIPAR ISU STRATEGIS
DASRAN JANG | PERMASALAHAN DENGAN KAPANEWON : - KAPANEWON
KEWENANGAN NGLIPAR GLOBAL NASIONAL | REGIONAL NGLIPAR

1L (2} 3 _ 4 [5) 16} 7}
Penyelenggaraan | Kewenangan Masih lemahnya tata kelola | Good Dinamika Reformas: Optimalisasi
Pelayanan Kapanewon yang pemerintahan dalam Governance Regulasi Kalurahan Penyelenggaraan
Kapanewon terbatas mewujudkan akselerasi Pelayanan

transformasi digital Kapanewon

Kapasitas dan
Jumlah SDM kurang
memadai

Prasarana dan
Sarana Kapanewon
kurang memadai

pelayanan publik
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BAB III
TUJUAN, SRSA|RRN, STRATEGL DAN ARKAH KEBIJAKAN
- KAPANEWON NGLIPAR
3.1, Tyjuan Ecnstra [{apa:icwnn Nglipar Talun 2025 - 2029,

Tujuan Renstra Kapanewon Nalipar Tehnn 2025 .. 2029 merupakan
kinerja yang ingin diwuajudkan selama 5 [litna) tahun ke depan untuk
menggatn barlean kebermanfaatan KEapanevwon Nglipar berdasarkenn Norma,
SMandar, Prosedur, dan Enteria (NSPR) yang diterbitkan olelhh Pemerintah
Pusat dan fata tnemmperhatilcan sasaran BEJMID.

Tujuan yang ingin dicapai oleh Kapanewon Nglipar melalui Renstra
Tahun 2025-202% yaitu “Meninghotngn Penpelenggoraan  Pelayganon
Kupuneton pang Berfualitas®

3.2_ Sasaran Renstrg Kapanewon Nglipar Tahun 2025 2039,

Sazaran Renstra Kapanewan Nglipar Tahun 2025 — 2029 merupakan
ranpkaian bnera :fang dapat beripa tahapan dan E:alﬂ..l.sf asapck prioritas
menuju terwujudnya pencapaian 1L‘|_Tuan Renstra Kupaneworn.

Sasaran merupakan hasil vang akan dicapal secara nyata olch
Kapanewon Nglipar dalam rimusdn yang lebih spesilk, Lerulour, dalam
kutrun waktu yang lebih pendek dari tajuan. Dalam sasatran dirancang
indikator sasaran yaitn tingkat keberhagilan pencapaian sazaren untulk
diwujudkan pada tahun yang bersanglatan,

Sasaran Renﬁtr:a. Kapaireworn Nghpu.r Tahun 2025 — 2029 yvang ingin
dicapai, adalah :

. Meningkainya efektivitas peran kapunewon dalam perencanaan dan
penganggaran pembangunan di kalurahan,

b. Meningkatnysa kescjahteraan sosial,

. Meningkatnya ketenteraman dan  ketertiban umum 3 wiluyah
kagancwon.

d.  Meningkalnya kualitas pelayanan publik di kapanewor.
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Tujuan dan Sasaran Renstra Kapanewon Nglipar

Tabel 3.2.1

Kapanawan

MSPK dan BASELIE Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada tahun ke-
Sasaran RPJMD Tujuan Sasaran " m Ket
¥ang Relevan 2024 2025 2026 2027 2028 2020 2030
@y (o) a3 o) 105) 106) L {08 o8 (Rl (1) 13
7.01.0.00.0.00 10 0000 - Kaparewon Nglipar
Terwyjudnya kaningkatnya .
Py P CRan Indeks Pelayanan a7
I::_ :: : ::::: - Pnﬁrﬂmn K (Indleks) 85,40 55 41 86,42 85,43 05,44 BE 45 a6,
Efeki#, Efisien, dan | yang barkuaktas o
] . — -
Sasaran 1 .
Fersentase Pamyusunan
Meningkatnya RKPKal Eurl:?'m 100 11000 100 100 100 100 100
Efektivitas Paran Tepat Waktu (%)
Kapanewsn dalam iy
Perancanaan dan
Penganggaran Fersentase Penyusunan
Pambangunan di APBKal Banar dan Tepat 100 100 100 100 100 100 100
Kalurahan, Wakiu (o)
Sazaran 2: i
Kesejanteraan | (%) 100 100 100 100 oo
Sosial,
Sasaran 3 ;
Maningkatnya Persentase Koordinasi
Ketentraman dan Kaetarmsraman dan 100 100 100 100 100 100 100
Katertiban Umum di | Ketertiban Umum (%)
Wilayah Kapangwon
Sasaran 4
Messnghainga Huslites | Indeks Kepuasan
Palayanan g-l;hﬂ o hasyarakal {Indaks} B2.01 B203 8z.08 B213 B2.20 B2.25 8235
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3.3. Strategi

Kapanewon Nglipar dalam Mencapai
Sasaran Renstra Tahun 2025-2029,

Strategi Renstra Kapanewon Nglipar Tahun 2025 - 2029
adalah rencana tindakan vang komprehensil berisikan langkah-
langkah /upaya yang akan dilakukan, diantaranya berupa
optimalisasi sumber dayva, tahapan, fokus, lokus dan penentuan
program /kegiatan /subkegiatan dalam menghadapi lingkungan
vang dinamis untuk mencapai target tujuan dan sasaran
RPJMD.

Strategi merupakan pernyataan-pernyvataan YHNE
menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta
selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan. Adapun
Kebijakan adalah pedoman vyang wajib dipatuhi dalam
melakukan tindakan wuntuk melaksanakan strategi yang
ditetapkan, dengan maksud agar lebih terarah dalam upaya
mencapai tujuan dan sasaran. Strategi dan kebijakan dalam
rencana sirategis ini akan diterapkan untuk mencapai tujuan
dan sasaran jangka menengah dan menjadi dasar perumusan
program dan kegiatan Kapanewon Nglipar periode 5 (lima) tahun
mendatang.

Proses perumusan strategi pembanguan 5 (lima) tahun
mendatang dilakukan dengan melalun pentahapan, mulai
pentahapan [ sampai dengan V.

Tujuan dan

Tabel 3.3.1.
Tahapan Strategi Kapanewon Nglipar

dalam Mencapai Tujuan dan Sasaran Renstra Tahun 2025-2029

TAHAP 1 TAHAP 11 TAHAP III TAHAPIV | TAHAP V
(2026) [2027) (2028) {(2029) (2030)
Penguatan Percepatan Peningkatan Optimalisasi Pemantapan
Penvelenggaraan | Penvelengparaan | Penvelenggaraan | Penyvelenggaraan | Penvelenggaraan
Pelayanan | Pelayanan Pelayanan Pelayanan Pelayanan
Kapanewon vang | Kapanewon yang | Kapanewon yang | Kapanewon vang | Kapanewon yang
berkualitas | berkualitas berlcualitas berkualitas berkualitns
I
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Tabel 3.3.2

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kehijakan Renstra Kapanewon Nglipar Tahun 2025-2029

Visi Daerah Kabupaten

Terwujudnya Masyarakat Adil Makmur, Lestari dan Berkeadaban

Gunungkidul Tahun

2025-2029

Misi ke-4 Setia pada Amanal Penderitaan Rakyat, Pancasila, UUD 1945, Menjunjung Tinggi Hukum Demi
Menjamin Hak-Hak Rakyat, Serta Menjalankan Tata Pemerintahan Daerah Yang Bersih Bebas Dari
Korupsi Dan Berkeadaban

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Meningkatnya Meningkatnya Efektivitas Meningkatkan Peran Memperkuai Fungsi Kelembagaan,

Penyelengegaraan Peran Kapanewon Dalam dan Fungsi Peningkatan Kapasitas SDM Dan Meningkatkan

Pelayanan Kapanewon | Perencanaan dan Kapanewon Sarana Dan Prasarana Di Kapanewon

Yang Berkualitas Penganggaran

Pembangunan di Kalurahan

T T AL e p—

Meningkatnya
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum <1
Wilayah Kapanewon

Meningkatkan Peran

Serta Masyvarakat di

Menjaga Keamanan Dan Ketertiban Lingkungan

Kapanewon Di Kapanewon

Meningkatkan Meningkatkan Kesiapsiagaan Terhadap Potensi
Kesiapsiagaan Gangguan Keamanan Dan Bencana

Terhadap Potensi

Gangguan Keamanan
dan Bencana

Meningkainya Kualitas
Pelayanan Publik di
Kapanewon

Meningkatnya
Kesejahteraan Sosial

Meningkatkan Kualitas
Layanan Publik di
Kapanewon

Meningkatkan Fungsi Koordinasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik, Pemberdayaan Masyarakat, Koordinasi
Ketentraman Dan Ketertiban Umum Serta
Kesejahteraan Sosial Di Kapanewon
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3.4. Arah Kebijakan Kapanewon Nglipar dalam Mencapai Tujuan dan
Sasaran Renstra Tahun 2025-2029,

Arah kebijakan Renstra Kapanewon Nglipar Tahun 2025-
2029 merupakan rangkaian kerja vang merupakan operasional
operasional NSPK sesuai dengan tugas dan fungsi Kapanewon
dan arah kebijakan RPJMD serta selaras dengan strategi dalam
rangka mencapai target tujuan dan sasaran Renstra Kapanewon
Nglipar.
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Tabel 3.4.1
Arah Kebijakan Renstra Kapanewon Nglipar

ARAH KEBLJAKAN

OPERASIONALISASI
e NSPK ARAR SEREIARAN BRI RENSTRA KAPANEWON NGLIPAR il
i 1 R R B {3) = () ]
1 Tata Kelola Meningkatkan fungsi Meningkatkan fungsi koordinasi

Pemerintahan koordinasi penvelenggaraan penvelenggaraan pemerintahan dan
pemerintahan dan pelayanan pelayanan publik, pemberdayaan
publik, pemberdayaan masyarakat, koordinasi ketentraman dan
masvarakat, serta koordinasi ketertiban umum serta kesejahteraan
ketentraman dan ketertiban sosial di Kapanewon
LTI -

| Penyelenggaraan Meningkatkan peran serta Meningkatkan peran serta masyarakat

Pelayanan masyarakat dalam menjaga dalam menjaga keamanan dan ketertiban

Kapanewon yang keamanan dan ketertiban lingkungan di Kapaneown

berkualitas lingkungan -
Memperkuat fungsi Memperkuat fungsi kelembagaan,
kelembagaan, peningkatan peningkatan kapasitas SDM dan
kapasitas SDM, serta Meningkatkan sarana dan prasarana di
optimalisasi sarana dan Kapanewon
prasarana pendukung _ .
Mengembangkan sistem Meningkatkan kesiapsiagaan terhadap Meningkatkan
pemantauan dan respons cepat | potensi gangguan keamanan dan bencana | Mitigasi Bencana
terhadap potensi gangguan terhadap potensi
keamanan gangeuan

keamanan
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BAB IV

PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN KINERJA

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

4.1. Program Kapanewon Nglipar

Program merupakan bentuk instrumen kebijakan yang berisi

satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh satuan kerja untuk
mencapai sasaran dan tujuan pembangunan, dan dibedakan
menjadi 3 (tiga klasifikasi] vakni:

=

Program Perangkat Daerah, merupakan satu atau lebih
kegiatan sesual dengan tugas dan fungsi yang akan
dilaksanakan.

Program Lintas Perangkat Daerah, merupakan satu atau lebih
kegiatan sesual dengan tugas dan fungsi dan dilaksanakan
secara simultan dengan program Perangkat Daerah lainnya.
Program Kewilayahan Perangkat Daerah, merupakan satu atau
lebih kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi dan akan
dilaksanakan secara simultan dengan program Perangkat
Daerah lain untuk mencapai keberhasilan pencapaian sasaran
dan tujuan pembangunan daerah yvang ditetapkan pada satu
atau beberapa wilayah atau kawasan.

Gambar 4.1.
Kerangka Perumusan Program/Kegiatan /Subkegiatan
Renstra Perangkat Dacrah

-

—..

Sumber ; Instruks: Mernteri Dalam Negert Nomor 2 Tahun 2025.
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4.2,

Program vyang akan dilaksanakan Kapanewon Nglipar
merupakan program prioritas dari RPJM Daerah Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2025-2029 berdasarkan tugas pokok, fungsi
dan kewenangan yang dimiliki. Rencana program prioritas beserta
indikator keluaran program selanjutnya dijabarkan dalam rencana
kegiatan., Selanjuinya vang dimaksud dengan indikator kinerja
adalah alat ukur spesifik secara kuantitatif dan/atau kualitatif
untuk masukan, proses, keluaran, hasil, manfaat dan/atau dampak
yang menggambarkan tingkat capalan kinerja suatu program atau
egiatan. Indikator keluaran program prioritas yang telah ditetapkan,
merupakan indikator kinerja program yangberisi outcome program.
Cutcome merupakan manfaat yang diperoleh dalam jangka
menengah untuk beneficiaries tertentu yang mencerminkan
berfungsinya keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu program.
Seluruh indikator kinerja akan menjadi dasar pengukuran dalam
pelaksanaan evaluasi kinerja satuan kerja.

Selama periode tahun 2025-2029, Kapanewon Nglipar
merencanakan 8 Program yaitu :

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan

Kebudavaan;

2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyvakarta Urusan

Kelembagaan dan Ketatalaksanaan;

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota;

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kalurahan;
Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban;

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;
Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa,

®Ng ;A

Kegiatan Kapanewon Nglipar
Selama periode 3 tahun ke depan (2025-2029), Kapanewon

MNglipar merencanakan 18 kegiatan yaitu :

1. Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya;

2. Penataan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan Keistimewaan;

3. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Dacrah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

10. Pemeliharaan PBarang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemenntahan Daerah

11. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan vyang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan.

e

o
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12.
13.
1.
15.
16.

17.

18.

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kalurahan

Kegiatan Pemberdayaan Kalurahan

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa;

Pemberdavaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa.
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Tabel 4.2 .1.
Teknik Merumuskan Program / Kegiatan / Subkegiatan Renstra Kapanewon Nglipar Pemerintah Kabupaten Gunungkidul

¥ panmwon Kemanten dart
!.lhnnh_ﬂﬂ_ uinhss yarg

MEPH DAN SASARAN im: KEGIATAN | HETERANGAN
REJMD YANG RELEVAN TULUAN FARATLAN CATTGONE GuTEUT INDIKATOR SUBKEGATAN
a1l sy Rkl st o5 ] o
7.04.0.00.0.00,10.0000 - Kapanewon Nglipar
«Ti udnya Shslesr MeringhsTyH incleies Pelmyanan Kagangswon
P-mmm Femanniohan | Paryrienggarssn Peleyanan (Indkeis)
Elekir. Efismen, din Akuniabef) Kajrewon pang Berkusitne T ——
¥ prisrameon, i ks APHH | B dan Tepat
Sarend=ERARN Aan Wkia ()
Fangargganen Pembanginan
& Halumhnn P SR F"I-j'ﬂl.ml
AKPEE Berar dan Tt
skl (M}
Tofaksonarys Paipaniass Femaniahah 4.068.04 - PROGRAM
Fanywlngaiman Kabrshan yang Meksansian FENTELENGGARAAN
sictstimeacaan Liusan Reforrmal Blokres dengan | KEISTIRENAAN YOSYARSHTA
Hiede imiiusgesn dan Fanhmgex Eadk ) USUERN HELEMBAGAAN DAN
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4.3. Subkegiatan beserta Kinerja, Indikator, Target, dan Pagu
Indikatif.

Periode Renstra Kapanewon Nglipar Tahun 2025-2029 dari

18 Kegiatan, dijabarkan dalam 51 Subkegiatan dengan kinerja,
indikator, target dan pagu indikatif yang disusun untuk 5 (lima)
tahun ke depan. Subkegiatan beserta pagu indikatif Kapanewon
Nglipar tersaji dalam tabel 4.3.1.

Subkegiatan tersebut adalah sebagai berikut :

L
2,

3.

-5

10.
11.

12,

13.
L.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22,
23.
24,

26.
27.
28.
2%,

Gelar Budaya Jogja

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di
Kapanewon /Kemaniren dan Kalurahan/Kelurahan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penvusunan Dokumen RKA SKPD
Koordinasi dan Penyvusunan Dekumen Perubahan REKA
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKFD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Trnwulanan/Semesteran SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Penyediaan Komponen  Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan REumah Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lamnnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnva

Penyediaan .Jasa Surat Menyurat

Penyvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penvediaan Jasa Pemeliharaan, Biayva Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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30,
31.
32.
33.
34.
35.
36,
37.
38,
39,
40.
41,
42,

43.

44,

45.

46.
47,

43,

49,
20,

ol.

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehahilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah kecamatan

Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Alam

Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Rumah Tangga
Pemberdayaan Masyarakat di Kalurahan

Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan

Peningkatan Efekufitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Kesatuan Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, dan Instans
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
dalam Rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-undang Dasar Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal [ka, secrtia
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat
Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa

Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat
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4.4. Subkegiatan dalam rangka Mendukung Program Prioritas Pembangunan

Daerah

Subkegiatan vang mendukung tujuan dan sasaran Kapanewon Nglipar
diturunkan dari program dan kegiatan., Subkegiatan prioritas Kapanewon
Nglipar dalam mendukung prioritas pembangunan daerah tersaji dalam

tabel 4.4.1.

Tabel 4.4.1.

Daftar Subkegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Proritas
Pembangunan Daecrah Tahun 2025-2029

Pesencanaan

NO | PROGRAM PRIORITAS QUTCOME KEGIATAN | SUBKEGIATAN KET.
] {02} (03] (045 (05)
1. 12.2208- PROGRAM Terwjudnya Pemantastan 2.2208 507 - Adat, Seni, Tradisidan Lembags
PENYELENGGARAAN Ragam Budaya Beshass Budaya
KEISTIMEWAAN Masyarakal Dalam Rangka
i,"l"'DG"I"ﬁ.FUIRTH URUSAN  [Penirgkatan Peiestanan Budaya
KEBUDAYAAN Dan Kesejahleraan Warga di 22208 507 000G - Gelar Budaya Jogia
Kapanawon hglipar
2 14.01.04 - PROGRAM Teraksananya Penyesenggaraan | 4.01.04 501 - Penalaan Kelsmbagaan dan
PEMYELENGGARAAN Eeslimawaan Lirusan Kelstalssenaan Kestimawaan
KEISTIMEWASN Kelembagaan dan 401,04 5.01 0007 - Panerapan d
TOGYARARTA URUSAN | Kelatalaksanaan i Kapanewst | pendampingan Keislimewazn di Ew
KELEMBAGAAN DAN Nglipar ¥emantren dan Kalurahan/ Kekirahan
KETATALAKSANAAN
4 F01.N-PROGRAM Meningkatnya Tata Kelola 7.01.1 201 - Perencanaan, Panganggaran,
NUNJANG URUSAN Femenntahan Perangkat Dagrah | dan Eveluas Kinera Perangkat Daerah
PEMERINTAHAN DAERAH
FABURATEN WOTA T.01.01.2.01 0001 - Pamyusanan Dokumen

7.00.04.2.01 0002 - Kpordinasi dan
Peayuzunan Dokumen REA-SEFD

e

7.01.01.2.01 0003 - Kocrdinas! dan
Penyusunan Dokumen Perubzhan RKA-
SKED

70001 2,01 0004 - Koordinasi dan
Penyusunan DPA&-SKPD

7.01.01.2.01 0005 - Koordinasi dan
Penyusunan Peubahan DPA- SEFD

7.01.01.2.01 0006 - Koordinasi dan

Penyuswnan Laparan Capaian Kinarja dan
Ikhtisar Redisasi Kinerjg SKPD

T1.01.2.01 0DET - Eﬂuﬂ?ﬁm
Peranghat Daerah

7.01.01.2.02 - Adminisiras Keuangan
Parangkat Draerah

70101 2020001 - Panyediaan Gap dan
Tunjangan ASN

7.01.01 2. 02.0005 - Koondinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
EXPD

7.01.01.2.02 0007 - Moardinas dan

Peryusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Trwulenan! Semesteran SKPD

a7




KEGIATAN | SUBHEGIATAN

ElE.

(04

i

701010, 2.03 - Adminvstrasi Barang Mitk
Daerah gada Perangial Daerah

7.01.01.2,03.0006 - Peratausahaan Barang
Milik Daeran pada SKPD

7.01)01.2.05 - Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

7.01.01.2.05.003 - Pendataan dan
Pengelahann Adminisirasi Kepegawaian

7.04.01.2.06 - Administrasi Umum Ferangkat
Daesah

7.01.01,2. 050001 - Penyediaan Komponen
Instalasi Lisiik/Panarangan Bangunan Kantor

7.01.01,2.05.0002 - Penyediaan Peralatan
dan Pedengkapan Kankar

T01.07.2.08 0003 - Penyedizan Peralatan
Rumgh Tangga

7.01.01.2.05.0005 - Penyedisan Barang
Cefakan dan Penggandaan

707072050006 - Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraluran Perundang-undangan

T.01.01.2.06.0008 - Fesiitagi Kunjungan
Tamu

7.01.01,2.06.0009 - Papyelenggaraan Rapal
Koondinasi dan Konsuliasi SKPD

7.01.01.2.07 - Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunfang Urusan Pemerinizh
Daerah

7.04.01.2.07 D005 - Pengadagn Mebel

7.00.01.2.07.0006 - Pengadaan Peraatan
dan Mesin Lanrya

70101, 2070010 - Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor ataw Bangunan
Lannya

T.0L01.207.0011 - Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kankar atau

Bangunan Lainnya

7.01.01.2.08 - Penyediaan Jasa Penunjang
Linsan Pemesinlshan Dasrah

70101, 2.08.0007 - Penyadiaan Jasa Sursd
Menyurat

F.01.01.2 08,0002 - Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrk

7.01.01.208,0004 - Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

7.04.01 2,08 - Pemelharaan Berang Milk
Daerah Penunang Uresan Pemeriniahan
Daerah

700012068 0002 - Panyedaan Jasa
Femebharaan, Biaya Pemelharaan, Paak
dan Perizinan Kendaraan Dinag Operasional
atau Lapangan

7.01.01.2.08.0005 - Pemeliharzsan Mebel

bR




PROGRAM PRIORITAS

OUTCOME

KEGIATAN | SUBKEGIATAN

(o)

{04}

i

7.07.01,2.05.0008 - Pemefiharasn Paralatan
din Masin Lainnya

741.01.2.09.0002 - Pemedharaan/
Rehabilizs Gedung Kandor dan Bangunan
Lainnya

T01.01.209.0010 - Permakharaan/
Rehabildasi Sarana den Prasarana Gedung
Hanior atau Bangunan Lainnya

701012000071 - Pamelharaan
Rehabillas Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor siau Bangunan
Lairnya

711 02 - PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Mininglaatmya Pelayanan
Adminmsirasi Kaparewon

701.02 2.02 - Panyelenggaraan Urnusan
Pemerintahan yang Tidak Diataanakan oleh
Linit Kerja Perangkal Daerah yang Ada di
Kiatamalin

T.01.02-2.02 D3 - Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pefayanan kepada Masyarakat di
Wikayah Kecamaian

701.03 - PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Meningkatnya fsilitas 7.01.03 2.01 - Koordinasi Kegiatan
perencanaan partisipati, Pambsrdayaan Dasa

penguatan kapasilas, dan

produktivifes ekonomi dalam

pembesdayaan masyarakal desa

dan kakurahan

Menirghalrya fasiitas 701,03 2102 - Kegiatan Pernbearéayaan

permbeedayaan dan ldyanan sosal
di masyarakat kaurahan

kelurzhan

Meningkatnya fasilias
penguatan kapasitas, dan
produlfiviies ekonomi dalam
pembendayasn masyarakal desa
dan Ealurshan

7.01.03.203 - Pemberdayaan Lembaga
Kemasyerakaian Tingkat Kecamatan

Meaningkatnya fasilitasi ketertiban,
keamanan lingkungan, dan
ketangguhan sosial di mesyarakad

7.01.08.2.06 - Pembeartayaan dan
Kesajahleraan Kaluarga Tingka Kecamalan
dan Kelurahan

desa dan kalwahan
Meningsatnya fasilitasi 7.01.03. 2010002 - Sinkrentsasi Program Keda
pETenGanEan partisipatil, dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakal yang

penguatan kapasitas, dan
produkdivifas ekonami dalsm

Dilgkykan aleh Pemerntah dan Swasta d
Wilayah Keria Kecamatan

pemberdayaan magyarakat desa | 7.01.03.2:01.0003 - Peningkatan Efekifitas

dan kalurahan Kegiatan Pemberdzyaan Masyarasat di Wilayah
Kecamatan

Menmgkeinya fesilitasi 7.01.03.2 02 0003 - Pembendayaan

pemberdayaan dan layenan sosial
di masyarakat kalrahan

Masyarakal di Kelurahan

Maningkatnya fasilitasi 7.01.03.2 03.0004 - Faslitasi Pangebangan
perencanasn panisipatif, Usaha Ekonomi Masyargkat

penguatan kapasitas, dan

produkinatas ekonomi dalam

pemberdayaan masyarakal desa

dan_kalurahan

Meningkainya fasiitasi ketertiban,  |7.01.03.2.05.0010 - Pelatihan Keluarpa

keemanan Engkungan, can

ketangguhan 5055l 0 masyarakal
desa dan kaluranan

Tenggep Bencana Alam

70102206 0011 - Pelalihan Reluaga

Tenggap Bencana Rumah Tangga




ND | PROGRAMPRIORITAS OUTCOME KEGIATAN | SUBKEGIATAN KET.
{01} (2] (63) (4] 108)
g | 70104 - PROGRAM Mesinghatnya koordnas T.01.04 201 - Koordinasi Upaya
KOORDINAS ketentereman den katerfiban umum| Penyelenggarsan Katerleraman dan Kabariiban
KETENTRAMAN DN Urrmum
KETERTIBAN LMLIM 7.041.04.2.01 000 - Sinerpitas dengan

Kepolsian Megara Republik Indonesia, Tentara
Masional Indonesla dan Instanst Vertikal d

Wilayah Kecamatan
T ]T.Di 05 - PROGRAM Meningkatnya faslitasi 7.01.05.2,01 - Panyelenggaraan Unssan
PENYELENGGARAAN panyalenggaraan unsan Femeriniahan Limum Sesual Penugasan
LRLISAN PEMERINTAHAN |pemeriniahan wmum Kapala Daerah
UMLIM 701.05:2.01.0001 - Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanzn Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamatan Pancasila,

Pelgksanaan Undang-Undang Dasar Negara
Republik iIndonesia Tahun 1845, Pelestarian
Bhirneka Tunggal lka serta Pemerahanan dan
Permelharazn Keulishan Megara Kesaluan
Republik mdonesia

101052 01,0008 - Pelaksanaan Tugas Forum
Kaordinasi Fimpinan & Fecamalan

8 701,06 - PROGRAM Meningkamya pembinaan dan T.01.06.2 01 - Fasitkasi, Rekomendasl dan
FPEMBINAAN DAN pengawasan pemamntahandesa | Koordinas Pembinaan dan Pengawasan
PENGAWASAN Pemenntshan Desa

FEMERBNTAHAN DESA 70906201 0001 - Fasditasi Pemyusunan
Peratwran Desa dan Paraluran Kepalka

Hepala Desa

T.0:.06,2.01.0002 - Fasiitas Admintstrasi Taka
Pemernntahan Dasa

7.01.06.2.01.000G - Fasiitas Pengelolaan

Heuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Cesa

7.01.06.2.01 0005 - Fasiitasi Palsksanaan
Tugas Kepala Desa-dan Peranghat Desa

7.01.06.2.01.0006 - Fasiitasi Pelaksangan
Pemilikan Kapals Desa

T.1.08.2 01,0007 - Fasiitasi Pelaksanasn

Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaralan
Desa

701082010008 - Rekpmendas
Pengangkatan dan Pemberherdian Perargkat
Desa

4.5, Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran Renstra Kapanewon
Nglipar Tahun 2025-2029 melalui Indikator Kinerja Utama (IKU).

Mengacu pada Visi dan Misi RPJMD Kabupaten Gunungkidul Tahun
2025-2029, Kapanewon Nglipar menetapkan (1) satu Tujuan PD dengan 1
[satu) indikator tujuan serta 4 [empat) Sasaran PD, Tujuan dan Sasaran
menjadi Indikator Kinerja Utama Kapanewon Nglipar. Indikator kinerja
utama Kapanewon Nglipar selama periode tahun 2026-2029 dapat dilihat
pacda tabel 4.5.1.



Indikator Kinerja Utama (IKU] Kapanewon Nglipar

Tabel 4.5.1.

TARGET TAHUN |
NG WDIKATCR sATuAN | DASERE HETERANGAN |
25 iy, aT ot iy a0
{0t} 2] ) fi} s (i) @7} o) o9} (1al Lk !
T 01.0.00.0.00 10 0030 - Kapanewon Ngipar
Tujsan- -
Meningkalnya Penyelkenggaraan Pelayanan Kapanewan yasg Beckualias —
i Indats Patasaran Kapanewon indeks 56,40 8541 66,47 BG4 5,44 8545 BEAT Hilai Indek= Pelayanan Kapanaweon
Gasaron |
1 Maninghatrya Efektifias Peran Kapanewan daiam Perentanasn dan Penganggaren Pembanguran di Kalurahan
plranlsg kalurahar yang menyison REPkal
Parsantase Panyuswnan REPKal Benar dan Tepat Wakhy % 100 100 100 100 10 1 100 benar da fepa! Wikt Shsuni dengan
pereurBn yang berlai
parseniesa kalurahan yang menyusn
Parseniase Panyusunan APSKal Berar dan Tepal Wakly % 100 100 00 0o ) 10 100 APENal benar dar tenal wakhy Sesui dergan
pargturan yang bafaky
2 Maningiabrys Kesejahinrasn Soslal
Persaniase Kagiatan Sosl % 100 100 100 100 100 100 100 | Personisse kagsaisn soek terisksana |
3 Mapingiatnys Ketanieraren dan Ketertiian Limum di Wikkgah Kapaneswon
persentass koordinasl kaerferaman dan
TR A G S % 100 100 100 100 00 100 100 | keteriban smum
4 Meringkatnya Kuaktas Pesayanan Pubik di Kapanewen
- i m 4
Kupuasan Masyara indeks 1] ekl A28 B4 2.2 B2 25 Eras | semesier || yang dperoleh dengan AER
- i o4 = i | iy kepaila masyamkiat pengguna layanan

T

7




4.6. Target Keberhasilan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Tahun
2025-2029 melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK]).

Dalam rangka mewujudkan perencanaan pembangunan daerah yang
lebih terarah, terukur, dan akuntabel, penyusunan Rencana Strategis
(Renstra) Kapanewon Nglipar Tahun 2025-2029 tetap mengacu pada
prinsip perencanaan berbasis kinerja. Salah satu unsur penting dalam
pendekatan ini adalah penggunaan Indikator Kinerja Kunci (IKK) scbagai
tolok ukur pencapaian terhadap tujuan strategis organisasi.

Namun demikian, Kapanewon Nglipar sebagai Perangkat Dacrah yang
bersifat pendukung tidak memiliki [KK secara mandiri, karena substansi
IKK dalam konteks perencanaan lebih erat kaitannya dengan aspek
penganggaran. Oleh karena itu, pengukuran kinerja Kapanewon Nglipar
tidak dituangkan dalam bentuk TKK tersendiri, tetapi tetap mengacu pada
Indikator Kinerja Utama Kapanewon Nglipar.



BAB V
FPENUTUF

Rencana Strategis (Renstra) Kapanewon Nglipar Tahun 2025-2029
merupakan wujud komitmen dan dukungan terhadap upaya pencapaian
visi, misi, tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan daerah yang tercantum
dalam RPJM Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025-2029 dan pedoman
pelaksanaan dan evaluasi pembangunan 5 [(lma) tahun kedepan di
Kapanewon Nglipar. Rencana Strategis ini bukanlah tujuan akhir, tetapi
merupakan awal dari pelaksanaan kinerja pemerintahan yang
akuntabel, sehingga dokumen Rencana Strategis ini scbagai dasar dalam
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
seliap lahun yang dilaksanakan sebagai wujud pertanggungjawaban
dalam upaya mewujudkan Setia pada Amanat Penderitaan Rakyat,
Pancasila, UUD 1945, menjunjung tinggi hukum demi menjamin hak-
hak rakyat, serta menjalankan tata pemerintahan daerah vang bersih
bebas dari korupsi dan berkeadaban.

Hal ini menjadi sangat penting mengingat keterpaduan,
sinkronisasi, harmonisasi dan sinergitas dalam perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan akan menentukan kualitas keberhasilan
yang dicapai. Dengan disusunnya Rencana Strategis juga dapat
diketahui peran dan fungsi masing-masing pemangku kepentingan
dalam upaya pelaksanaan program dan kegiatan sesuai distribusi
kewenangan yang diberikan, sehingga dapat mengeliminir anggaran
ganda, tumpang tindih kegiatan dan duplikasi program kegiatan,

Akhirnya dengan tersusunnya Rencana Strategis Kapanewon
Nglipar Tahun 2025-2029 untuk dapat dijadikan panduan kepada
scluruh pemangku kepentingan, sehingga dapat mengoptimalkan segala
dayva yvang ada guna keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran
pembangunan yang hendak dicapai demi terwujudnya kualitas
kescjahteraan masyarakat vang lebnh baj
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METADATA INDIKATOR KINERJA DAERAH

Hetentaraman dan
Ketertiban Limum

an keterhban umom merapakan
parwujudan kolaborasi dan koordinas:
lintas sektor yang aktf dalam upaya
maningkatkan Kesiapsiagaan masyacakai
adap bencana serla kepatuban
masyarakal ferhadap peraturan i wilayah
Kaparswan

umiem [ tofal koordinasi ketanharaman dan
ketartman umum) & 100%

Koordinasi ketantaraman dan keteriban
dikelompokkan menjad 4 kabtegon, yaiu:

1. Kebancanaan - Alam dan Remah Tangga
z Krirninafitas

n Paryakit Masyarakal

» Gatang Rsyeng

Jia teiak Bada kBsws maks danggap ertengani

{1040 )

menunjukan bahws
koardinasi ketentraman
dan kelertiban berlangsung
sacarm konssten dan
sesual targel yang telah

difetmpkan.

INDIKATOR BATUAN DEFINISI RLIMUS PERHITUNGAN INTERPRETAS SUMBER DATA KET.
indeks Pelayanan Inceks Mangukur kKinerja kapanewon dibidang ilai gabungan yang deparcleh dan rata-rala Semakin tingg relai {Kapanewaon Nglipar
Hapanawon pelayaan umnem, sosial, kElsntraran bawrbabol imes komgonen pandlaEn yatu manunjukan kinetja

i k kiify Bk
" "mh;h'"' wh::lﬂ'ﬂl?ﬂﬂ {(20% x parsanise penyusunan APSkal benar || oo e
dampcoetmhendhed ipioirics O dan tepat wakiL) + (20% x persantase
viinmbuan PO panyusunan RIPKal benar dan tepal wakiu)+
: [20% w persantase kBgkatan soseal feraksana) +
(20% = persantase Weordingsd ketanberaman
dan katerliban urmum) + (20% X ndal indeks
Kepuiean masysakat))
Persentase Koordinasi % Parseniase terlakzananys ketenteraman  |[Jumiah koordinas ketentaraman dan keteriban | Semakin Bnggi milal F.apanawon fgipar




BATUAN

RUMUS PERHITUNGAN

INTERFPRETASI

SUMBER DATA

Parsantase Kaglatan
Sosial

Parseniase ierlaksananya kegisian
ial antarm lain pemberdayaan
mibaga kemasyarakalan,
pembardayaan di tedang kebudaysan,
Wesonian, keolahragaon, kKeagamann,
wesmhalan, dan kesajahteraan sosial

{lumidah kegatan sosial yang terakeanilfemian
kegiatan sosial yang direncanakan) x 100%

Katerangan

Kagiatan sossl lendin dan 15 komponen, yaitu

1. Kalompok asni: 2 Shanting; 3 PMES. 4 Han jadi,
. Kapanaweon sehat 6 Safar terawan, 7 FRUE;
8. PEE; 8 Karang taruna; 10.0ah rega; 11 Bansos
(banmos baik barang maupun uang | plw,
lheknakratis), 12510

13 Monev KUBE: 14 HDRT, 15 Forem anak

Agumsi- Jumlah kegiatan sosial dissauasan
damgan kemMampuan masing-masing
Jhupam-on, sohingga bisa lidak diakanakan
sajurmlah 1% komponen

Semaken tirggi nelsi

manunjuikkan bahwa

kngiatan sosal yang

dilaisanakan sesusa

gangan targat yang
1]

Kaganewon Mghpar

Parsenlase Penyusunan
REKPKal Berar dan Tepal
Waktu

%

FPemeniases kalurshan yang manyusun
FREPEal sesesi dengan peraluran yang
beriaku dan ditetapkan paling lambat
budan Seplamber Tahun A-1.

{Jumiah kalurahan yang menstapkan REKPEE]
|Banar dan tepat waki [ jumiah kalurahan di
wilayah kapaneson | & 100%

Semakin trggi nelai
manunjukan semakin
konsisbannya kalurahan
diatam manyusis REPEal
yang sasuai dengan
uﬂ'l‘h.lr‘l.ﬂ yang Bmriakil

Kapanawon Mglipar

Parsaniass Penyusunan
APB¥ g Banar dan Tepal
kil

Parsemases kalurahan YaT] MTeEy LIBLEN
APEEal sasEi Iﬂ.ml'l [ErEiuran yang
teraku dan ditelapkan paing lambal
bulan Desambes Tamun n-1

{Jumlah kalurahan yang menstapkan APEKal
panar dan tepat wakbu ! jurmlah kalurshan di
wileyah Eapanewon }o= 100%

Bamakin tinggi nilai
manunjuikkan S&rEkin
kongistennya kalurakan
dalam menyusun APBKal
yang tepal wakiu dan

BESUS| peraluran yang
bemriaku

Hapanewon Nghpar

inceks Kapuasan
Masyarahat

Indexs

Hasil pengukuran dan kegatan Swurvel
Fepuasan Masyarahal borupa angka
yang menggambarkan ngat kepuasan
magyaraksl lerhadap keaitas palayanan
yang dibsrkan cleh Kapanawon

Milai indeks kepusssn Masyarakal pada samaster
1§ yang diperclef dengan melalusEan Surm
Enpada meEsysiaked pangguna layanan

Sarmakin linggl nilal
menuyukkan lingkal
keguasan masyarakal
yang baik terhadap

pelayanan publd
Kaparswan

Kapanewon MHglpar




METADATA INDIKATOR KINERJA PROGRAM

T BIDANG PERANGRAT |
"’w ' | womkarom cutcome DEFINIS| RUMUS PERHITUNGAN INTERPRETASI SUMBER DATA DAERAH
[ DUTCOME 5%: 3
4] 5 o [iE]
Torwujudnys Pemaniaalan [Farsoninse Pameinarann |MBrpaKkan  ReQiaian  pemySENGOATEAN ||Jumiah sgialan peryalngparaan Kestmewaan | NI perseniane yang g menunjukkan bahwn (apanewen gpar 7O T KT WO
Ragnm Budays Bartesis  |Oan Forgambangan ieishmewaan unase kebudsyaan maliput i wusan kebudayaan yang kiaGiERaN kBDUABYARN 0F KApanawan yang Kapanewan Mgipar
Masyasakal Dalam Rangks [Adsl, Tradisl dan Sam Admt, Seni, dan Tradial yeng disksanskan @ (Werfasiitaedlumiab kngatan permyelengoarsan diencanakan capal dfasiiies) dan mriaksana
Peningkatan Pelestarian  |{%) gl Lapanewai. kmistmewaan pogyakarta wrusan kebudayaen yang
Busdaya Dun Dinayainkan dalsm Baniuk pemen dirancanakan)* 1 00%
Kesejvimrann Waiga di
wapanewen N ips’
Tanghsananya Pemecriaran | Melakianakan 08N mendamping Kegatan Turiah realaas] Dokuran MoARCANG 08N Evaluas) | Semakin ingg) nial menunjukkan bahws kegetan [FOpanewss Woge |7 07 000000 10000t -
Darpalacippar BaN #aiyrahan yang kessfimasaan aeisrs ben refommas kplumnan,  |Peleksanaan Cana Ksislimewsan yeng yang diskpanaian tolah sesuai dengan temsl Kapanswon Nglipar
Kaisimawsan Lirusan iplaksanakon Felormos | penyusunan usubn progrem dana drancanakan dibagi Juminh Eamged Dakemen yang desncanakan
Hembagaan dan Sk desgan Kalegon | beslimewaan kslurahan, mosdoring dam Monioring den Evalussi Pelaksassan Dana
Fetstainhasraan m Bk {%) evikias kegiatan dans kelgtimewaan tanun  (Keslimasaan yang diricanakan dikaian 100%
Kapssewon Mgl beralan e
Meninghafrys Tain Kokia [Nl Akumiabiltes | Hilas AKuntasiiias Fomona Inssans Pemesiniah | Hisl AFOP dihilung deel koenpanés-komponan A (RIGT =TT~ Sangal Memyaskan [FECanEwaT Hgine [T T R T O YL T
ananmmuur Kinerja wtans  |[AMIP) adaiah nisl yang menggamtarkan manajeman kinatis melpus peencongsn Ningra, | * (N8I B0-00)  Memuasian Fapanswon Nifioar
Diasemh Pamiridsh [4HIP) perianggungjawaban dan paringkatan kinerj | penguikursn kinera, pelapoen sinara. oan avaluas |°F {Mitsd > 7080} : Eangat Bak
Porangkst  Daersh  |ingans: pamarntah melilui mplomeniasi shurtabifas Unea emal B [Miai =E0-T0) - Bak
Nl il Sistern Akuniabiitas Kinesa ingtansi ec (Nim 50-80)  : Tukup {Mernadad)
Pamariian C (Nilai >30-50) : Kirang
= O (Wiai »0.30) - Sangat Kumsng

[T — Pernerkast Pelayanan Adalah kogatan peimyanan aamnEt=Y [Jamish Fasisas Pelayanan Adminatra Sk i niiB| mEnUR{URREE [Rlayanen W Fghpa [T T O TR TR -
Palayarar RdTinisiras Kaparewor  |Imrpady Sngiost kapaneson, berupa peisyanan | Kepanamon < Jumian Peiayanan Adminsiasl sdimiisirasl kaparewos simake meningkal Kapanguan Nglipe:
Admirissram yay Teraksana (5] perzinan dan non perdnen yang menjsd Kagerewon yang cirercanakan| o 1000
Kapangwon WAmINaRg kaparawon
Wenrghoinya (aadine |Persemiss (Al Purseriang Ioriaksararya KeqIBln 508 [himiah  fasifon] pambemiayssn  laganan  sosis | Semakin gl nial menun|ukan bahwa keginian |Fepanasan Fgipar [T O OO T KR ORI - |
pemberdayaan dén kyanan |pembardayaan dan layanan  (antem lnin pemberdaysan lambaga lpriakeara + jumiah pembardayaan layanan scsisl yang dilaksanaikan IBlah sasual dengan target Kapanawon Nghpar
sosial & masyarakal gasial of masyarakal knmasyarakatan, pembardayasn dibideng  |yang disercanakan] o 100% yang direncanakan
knlurahan kniursnan (%) babucayman, kaserian, keslahragaan,

kpagamaan, kesehalan, dan kesejahleraan

Estamngan

Fasiblas| pemberdoyaan mysnan sodial dinkang
berdasardcan pamiah kalumhan di SHEED AapanIwon
yang menjadi abjek bagistan soaiyl

Asume: Jica bebarsna kegiakan sosisl diakeanakan
dalam 1 kalurahan maka dihileng 1 [kalursfang




Mennghainya fesiltas | Persenlose Fersediass thriaksananya kegamn 1[-h-hh Desaiaiealan yang dilasitss - Jumizh  [Serehin lingg nilsl menjoikan batws kegratan
pemncanann patisipatf, Desafalurskan yang pomNCANGEN paThangunan pals wahifidy Katesdan yang sda di Kapanewon) £ 100% |yang dilaksanakan lelah sesuai dengan farged
shnguadsn kapasios, dan  |Difesliss dalaen Framugrenbang dan Musrenbang Kapanawon, yang rercanakan
pond il ehonomi Perencanasan paningkatan kapasiias perencanazn pamang
dalam pambertdayman {Pembangunan, kalurahan, seria pembendayaan masyasshal di
miagyarakal oesa dan {Peninghatan Kenaaias, dan |sang akonom
walurahan {Pengembangsn Ekanom
syarakat (%)
Waningkatnya Pertantass Koominas Frdaknannar kootdinaa) ketestaianan dan {umigh Woordras) heemieraman dan ketedinan |Seemakn bnog mial menunjuidan bahiwa kegiatin WEpanTwn Tghpar
uncedinasi stentaman dan <eteriban |keferiban dengan pamervish daeran, eparal  umam - el koondines|  helenleraran  dan  [yerg dlaksanakan belah sesuni dengan e

kleriban umum

Limum {%)

kmaranan, dan masyarakasl unbu e
wiiayah tetap aman, fedit, dan kondusit

kpiariihan umern yang cirercansaen; @ 100%

Kiordinas i bidang kesantorsman dan kstertiban
amum antam ken fasiliies lembage pesbrdungan
masyarakal dan sosaksas Peryakd Magyaaked

[y dnemcanaian

ingkalnya taninasi
pererinlahan umism

Pezentazs Fasiilns

Permaierggaraan
Unman Pemedmahan
Lt 3]

Merpakah kagiater tasiiazl berupa knoedinosi
rrdahen di $nglad kspangson dan
koordingsi Antas sekior dalam mngia manjaga

HaR wWiays

LJaminh Famitasl Penysanggaean Unsan
Pemerininhan Umum yang diaksanakan « Jumiah
Fasiflasi Pefiyslenggeraan Liuses Famarnintahan
Usmum yang deencangkan) @ 100%

Fasiktag penyalnggRman unsan pormarekafan
umige @nlars lain panngatan HUT Ri. knondfinas:
Fonas Kamunkas Pimpinas Kapanewon, seria
Fairoll Tarpada

Semakin brggl nie manunjukkan babwa kegiatan
diakuanaan lelah sagual dengan targel
yaryg] direnianakan

[Meringhakya pemb raan
Han pangEwasan
peserintabean cesa

|qunh:|u PamEinaan dan
Pengewasan Femanrtahan
Desa W)

Adunlnh sarsngkaian kogislan yang
dilsksanakan di tndghsd kagEnEwen SEEWAI
tugas dam fungainya, sehinggs [Breujud
pemesirinhan dass yeng ekl afaion, dan
berzifr

|dumiah kogiatan pomBiraan dan pesgEwasen

pemenndahan desa yang déaksaraan - Jumiah

bsgiatan pembnaan dan pengowasan pemeintahan
yarg dinencanakan] x 100%

Kigitar: pambingan mepd;

purrbinasn adrerisinasd pameainiBhan kshamhan,
Badan Peirasyasaralan Balurahan, lurah dan
pamong, Helurahan, lasditas permidsann dan
penGaraasan pangisan lurah dan pamondg,
penyusunan Parahiran Kelurahan, Pangendalian
pengEsiasn hakayaan dan keuangan kalurahan,
parrkingan dan pangendalian trhadap bagas
perrisaniuen yarg dilakukan oleh kalamhan,
peminaan fasiitas kerfasama dan pooypiesaion
perssinhan Bniar kaiurahen, pambinaan dan
pargiraasan panyelinggarEss pmanntahan
kalurakaan

Bamakin Tnggl nilal menanjakan bafws kegaian |APamReen GRS |
ANG dilaksaracan lifah sesusi denjen tame
RN dimncanakan

T R O 0 VT =
Hapangwon Ngipat

K apanswen Hﬂﬂl




